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I.  Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament intern, numit in continuare, Regulament, cuprinde
reguli aplicabile angajatilor Scoala Gimnaziala Nr.1 Namoloasa cu referire la urmatoarele
domenii:

a) drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor;

b) protectia, igiena si securitatea in munca 1n cadrul unitatii;

c¢) nediscriminarea si respectare demnitatii;

d) protectia maternitatii;

e) asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati;

f) solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor;

g) disciplina muncii 1n unitate;

h) programarea timpului de lucru in unitate;

1) salarizare si recompense;

) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

k) procedura disciplinara;

1) raspunderea patrimoniald;

m) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a angajatilor.



Art. 2. Prevederile Regulamentului se aplica in toate spatiile Scolii Gimnaziale Nr.1 Namoloasa
in timpul programului de lucru, produce efecte asupra tuturor categoriilor de angajati

ai unitatii de invatdmant, indiferent de natura si durata contractului lor de munca.

Art. 3. (1) Regulamentul va fi adus la cunostinta intregului personal prin grija directorului si is1
produce efectele fata de salariati din momentul Incunostintarii acestora.

(2) Un exemplar din Regulamentul intern se pastreaza in permanenta la dispozitia angajatilor
pentru consultare la Secretariatul unitatii.

Art. 4. Persoanele care desfasoara activitati in cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Namoloasa, ca
delegati ai altor unitati, institutii, etc. sunt obligate sa respecte, pe langa disciplina muncii

din unitatea, institutia, unitatea etc. care i-a delegat si prevederile Regulamentului.

Art. 5. Conducerea Scolii Gimnaziale Nr.1 Namoloasa urmareste, controleaza, propune si ia
masuri, raspunde de modul de aplicare si respectare a prevederilor Regulamentului.

Art. 6. Angajatii raspund direct 1n fata sefilor ierarhici si a conducerii Scolii Gimnaziale Nr.1
Namoloasa de respectarea prevederilor Regulamentului.

Art. 7. Conducerea Scolii Gimnaziale Nr.1 Namoloasa va organiza activitatea prin stabilirea
unei structuri organizatorice rationale §i prin repartizarea angajatilor pe locuri de munca,
conform pregatirii lor profesionale, cu precizarea atributiilor si a raspunderii lor prin fise
individuale ale postului elaborate, negociate si semnate conform prevederilor legale n vigoare si
contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 8. Conducerea activitatii se efectueaza prin note de serviciu si decizii ale directorului,
dispozitii si ordine scrise sau verbale ale directorului si sefilor/responsabililor compartimentelor
functionale, catedrelor, disciplinelor, comisiilor si echipelor de lucru, emise cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

II. Drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor

Art. 9. Angajatul are 1n principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;

¢) dreptul la concediul de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la perfectionare si formare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor si mediului de munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual,

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a se constitui sau adera la un sindicat;

n) alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 10. Directorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitagii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;



d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului intern;

Art. 11. Angajatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile cei revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile din Regulamentul intern, din contractul individual de
muncd, precum si din contractul colectiv de munca aplicabil,

d) obligatia de fidelitate fata de unitate in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de protectie si prevenire n domeniul securitatii i sanatatii
in munca din unitate, precum si masurile privind diminuarea, evitarea, eliminarea,
prevenirea si managementul situatiilor de urgenta, inclusiv in privinta incendiilor;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii specifice prevazute de legislatia In vigoare.

Art. 12. Directorului 1i revin in principal urmatoarele obligatii:

a) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privescdesfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si a conditiilor corespunzatoare de munca,

c) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic angajatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau dupa caz cu reprezentantul angajatilor, in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i sa refind i sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul de evidentd a angajatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege,
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de angajat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al angajatilor;

J) alte obligatii specifice prevazute de legislatia In vigoare.

Art. 13. Directorul trebuie sa asigure:

a) locurile de munca cu materii prime, materiale, energie, echipamente de lucru si, dupa caz, de
protectie, cu incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;

organizarea corespunzatoare a intregii activitati, buna gospodarire a fondurilor materiale si
banesti, plata la timp a angajatilor si a altor drepturi banesti, conform prevederilor legale in
vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil.

III. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 14. Directorul are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul de medicina

muncii, in vederea prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, supravegherii
effective a conditiilor de igiena si sandtate in munca, asigurarii controlului medical al angajatilor
atat la angajarea in munca, cat si pe perioada executarii contractului individual de munca, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

Art. 15. (1) Directorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea angajatilor, in toate



aspectele legate de munca.
(2) In cazul in care apeleaza la persoane sau servicii externe, aceasta nu exonereaza directorul de

vvvvvv

~~~~~~

responsabilitatii directorului in acest domeniu.

Art. 16. Directorul are obligatia sa asigure instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
serviciiexterne angajate in acest scop.

Art. 17. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea angajatilor.

(2) Directorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor si

substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii angajagilor.
(3) Directorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor

in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum
si pentru evacuarea angajatilor in caz de pericol iminent.

IV. Reguli privind nediscriminarea si respectarea demnitatii

Art. 18. In cadrul relatiilor de munca din Scoala Gimnaziala Nr.1 Namoloasa

functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti angajatii, iar relagiile de munca se
bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 19. Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuala,varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilorfundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau 1n orice alte domenii ale vietii publice.

Art. 20. (1) Constituie discriminare fatd de un angajat, actele si faptele de excludere,

deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiata pe unul sau mai multe criterii prevazute la art. 19.
(2) Este interzisa orice discriminare fata de un angajat.

Art. 21. Toti angajatii Scolii Gimnaziale Nr.1 Namoloasa au dreptul la plata egala

pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor ilegale.

V. Reguli privind protectia maternitatii

Art. 22. Protectia maternitatii la locul de munca se realizeaza potrivit prevederilor legale n
vigoare.

Art. 23. In vederea aplicarii prevederilor legale in vigoare privind protectia maternitatii, se
parcurg Tn mod obligatoriu urmatoarele etape:

a) angajata gravida efectueaza consultatii prenatale la medicul de familie si, dupa caz, la
medicul specialist, in vederea atestarii sale fiziologice de graviditate;

b) medicul de familie si/sau, dupa caz, medicul specialist completeazd Carnetul gravidei si
Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei si lauzei pentru atestarea fie a starii



fiziologice de graviditate, fie a faptului ca angajata a nascut recent sau ca aldpteaza;

c) angajata instiinfeaza directorul, depunand in copie, Anexa pentru supravegherea medicala a
gravidei si lauzei, completata corespunzétor de medic, insotita de o cerere scrisa care sa
contind informatii referitoare la starea proprie de maternitate;

d) directorul transmite copii de pe documentele depuse de angajata, in termen de 10 zile
lucratoare de la data depunerii lor, medicului de medicina muncii care asigura

supravegherea starii de sdndtate a angajatilor din unitate, precum si Inspectoratului Teritorial
de Munc3;

e) directorul impreund cu medicul de medicina muncii efectueaza evaluarea privind riscurile la
care este supusa angajata la locul ei de munca, intocmesc si semneaza Raportul de evaluare
privind riscurile la care este supusa angajata la locul ei de munca;

f) in baza Raportului de evaluare, directorul informeaza angajata, in termen de 15 zile
lucratoare de la data incheierii raportului de evaluare a riscului, despre rezultatele evaluarii
privind riscurile la care poate fi supusa la locul ei de munca si despre masurile suplimentarede
protectie pe care trebuie sa le respecte directorul si angajata;

g) angajata ia cunostintd de continutul Informarii privind protectia maternitatii la locul de
munca si, daca este cazul, solicita concediu de risc maternal in situatia in care directorul, ca
urmare a evaluarii riscurilor prezente la locul de munca al angajatei, nu poate, din motive
justificate Tn mod obiectiv, sa dispuna masura modificdrii conditiilor si/sau programului de
munca al acesteia sau masura repartizarii ei la alt loc de munca, fara riscuri pentru sanatatea
si securitatea sa si/sau a fatului ori a copilului;

h) Inspectoratul Teritorial de Munca, in termen de 30 zile lucratoare de la data primirii
documentelor, efectueaza o verificare a conditiilor de munca ale angajatei, pentru a verifica
modul in care se respecta prevederile ordonantei de urgenta si alte norme metodologice.
Rezultatele controlului vor fi inaintate directorului, iar in cazul neindeplinirii unor masuri

vor fi aplicate sanctiunile prevazute de lege.

VI. Reguli privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati

Art. 24. (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se Intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare 1n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egalj;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate iIn munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordatede
acestea;



1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), toti angajatii Scolii Gimnaziale Nr.1 Namoloasa
beneficiaza de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.
Art. 25. (1) Directorul este obligat sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre

angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

(2) Directorul este obligat sa ii informeze permanent pe angajati asupra drepturilor pe care
acestia le au n ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca.

Art. 26. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre director a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristicd legatd de sex este o cerinta profesionald autentica si determinantd, cu conditia ca
obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

(3) Este consideratd discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.
Art. 27. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament.

(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, In vederea angajarii, sd prezinte un test de
graviditate

si/sau sd semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia angajata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(6) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii unitatii, in conditiile legii.

La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in



varstd de panad la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, angajata/angajatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii
de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de
munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 28. (1) Sunt considerate hartuiri sexuale toate acele gesturi, manifestari, comentarii
insinuante, propuneri sau aluzii etc. cu caracter sau referinte sexuale. Acestea pot crea o stare de
stres in cadrul compartimentelor si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scdderea
calitatii si eficientei muncii si a moralului angajatilor.

(2) In Scoala Gimnaziala Nr.1 Namoloasa este interzisa orice manifestare de hartuire

sexuala.

(3) In sensul prevederilor de la alin. (1) si (2), nu este permis directorului si/sau angajatilor sa
impuna constrangeri sau sa exercite presiuni de orice natura in scopul obtinerii de favoruri de
naturd sexuala.

Art. 29. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si

perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament

nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 30. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, directorul:

a) va declansa imediat procedurile prevazute de legislatia in vigoare pentru stabilirea

vinovatiei si, dupd caz, pentru aplicarea de sanctiuni disciplinare, in conformitate cu

gravitatea faptei si dovedite si prevederile legale in vigoare, pentru angajatii care incalca
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

b) va asigura informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii
sexuale la locul de munca;

c¢) va informa, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
Art. 31. (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre director a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti
competente privind discriminarea pe baza criteriului de sex, inclusiv dupa ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.
(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor angajatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de
munca potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 32. (1) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminati pe baza

criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre director sau impotriva lui, daca acesta
este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
angajatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul directorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei



discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor legale in vigoare, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa
introduca cerere catre instanta judecdtoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi
de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ,
dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

VII. Solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor

Art. 33. (1) Angajatii au dreptul sa se adreseze directorului cu diverse cereri privitoare la
executarea contractului de munca.

(2) Cererile vor fi inregistrate la secretariatul unitatii si vor fi inaintate directorului.

(3) Cererile vor fi solutionate in termen de 15 zile de la data inregistrarii, in functie de

vigoare, iar rezolutia se comunica in scris angajatului.

Art. 34. Pentru problemele de serviciu sau personale pentru care angajatii nu formuleaza

cereri scrise, dar doresc sa le supuna atentiei directorului spre rezolvare, acestia se pot inscrie in
audienta. Directorul are obligatia de a da un raspuns persoanei prezentate in audienta, verbal sau
scris, dupa caz, in functie de complexitatea problemei ridicate.

VIII. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 35. In afara obligatiilor care decurg din lege, din contractul de munci si din fisa postului,
angajatii sunt obligati sa respecte si alte reguli concrete privind disciplina muncii, specifice
unitatii,dupa cum urmeaza:

a) sd mentind ordinea, disciplina, curatenia la locul de munca si in spatiile apartinatoare
unitatii, sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului, contractului individual de
munca si contractului colectiv de munca aplicabil;

b) sa execute hotararile, ordinele si dispozitiile conducerii privitoare la desfasurarea activitatii;
c) sa respecte orarul/programul de lucru, sd anunte seful ierarhic pe orice cale, in prima ora de
la inceperea programului de lucru, motivele absentirii sau intrzierii. In cazuri exceptionale,
motivarea absentdrii de la lucru se va face in prima zi a prezentarii la lucru;

d) sa nu paraseasca in timpul orarului/programului locul de munca si sa nu intrerupa
nejustificat munca, fara sa anunte seful ierarhic;

e) sa nu circule in alte locuri de munca, fara interes de serviciu, sa respecte regulile stabilite de
conducere privind cdile de acces in unitate si la locurile de munca;

f) s nu scoata sau sa introduca bunuri in unitate decat prin intrarea principala, sub controlul
portarului de serviciu si cu documentatiile corespunzatoare;

g) sa-si Insuseasca si sa respecte elementele procesului de munca, instructiunile unitagii cu
privire la functionarea si exploatarea echipamentelor, instalatiilor, masinilor si utilajelor cu
care lucreaza, instructiunile tehnice de lucru, normele de manipulare, depozitare si folosire a
materialelor prime, materialelor, combustibilului si energiei;

h) sa foloseasca echipamentele, masinile, utilajele, instalatiile incredintate sau la care lucreaza,
la parametri de functionare prevazuti in documentatia tehnica; sa raspunda de exploatarea
nerationald a acestora si de pagubele cauzate din vina lor;



1) sa foloseasca materiile prime, materialele, energia, combustibilul, sculele, dispozitivele,
rational si cu respectarea normelor de consum;

J) sd nu lase fara supraveghere, in timpul programului de munca, echipamentele, masinile si
instalatiile in functiune;

k) sa nu puna in functiune echipamentele, masinile, utilajele sau dispozitivele defecte;

1) sa respecte normele de igiena si protectie a muncii, normele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, normele privind situatiile de urgenta, prevenirea
accidentelor si a altor tipuri de situatii, care ar putea pune 1n pericol viata, integritatea
personald sau sdnatatea unor persoane sau bunurile materiale ale unitatii;

m) sa fie loial unitatii, sa nu desfasoare activitafi contrare intereselor unitatii, sa pastreze
confidentialitatea asupra tuturor documentelor si activitatilor unitatii;

n) sa aiba o comportare civilizata, corecta, in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze
raporturi constructive de colaborare cu colegii de munci;

0) sa nu consume si sa nu fie sub influenta bauturilor alcoolice sau a stupefiantelor in timpul
programului de lucru si sd nu introduca in unitate astfel de substante;

p) in caz de accidente, sa anunte imediat seful ierarhic si sa acorde, n limita propriilor
competente, primul ajutor accidentatului;

q) la incetarea contractului individual de munca sa restituie bunurile incredintate pe inventar si
sumele de bani rezultate din primirea in avans a unor drepturi necuvenite;

r) s colaboreze cu organele competente care ancheteaza si cerceteaza abaterile, sa furnizeze
informatiile pe care le detine si sd dea declaratii scrise la cererea acestor organe;

s) sa se prezinte la examinarea medicald efectuata de catre unitate;

t) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, incat sa nu expuna la pericol
persoana proprie cat si pe ceilalfi salariati si/sau pe elevi;

u) in situatia in care se afla sub un tratament medical care 1i poate afecta atentia si capacitatea
de munca sa informeze imediat seful ierarhic care va lua masurile ce se impun;

v) sa foloseasca echipamentul de lucru si de protectie pe toata durata programului de lucru;
W) sa nu instraineze pe orice cale si/sau din proprie initiativa bunurile materiale din patrimoniul
unitatii, documente sau date referitoare la unitate, care ar putea aduce prejudicii acesteia.

IX. Programarea timpului de lucru in unitate

Art. 36. (1) Pentru angajatii cu norma intreaga, durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi si 40 ore pe saptaimana. In cazul cadrelor didactice, dintre cele 40 de ore pe siptimana,
norma didactica constituitd conform prevederilor legale in vigoare si orele didactice suplimentare
se efectueaza 1n unitate, iar orele dedicate planificarilor, pregatirii metodice, evaluarilor etc. se
pot efectua la domiciliu.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(3) In conditiile alin. (1), repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de regula, de
8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(4) Directorul unitatii poate solicita prestarea muncii peste durata normala de lucru, in conditiile
prevederilor legale 1n vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil, orele prestate peste
programul normal de lucru fiind considerate ore suplimentare si platite ca atare.

Art. 37. Directorul unitatii va stabili anual, In functie de planul de scolarizare, planul de



invatamant si alte aspecte definitorii pentru functionarea unei unitati de invatamant,
urmatoareleelemente ale programului de munca:

a) ora inceperii $i termindrii programului si orarul didactic al unitatii;

b) modul de utilizare al timpului de lucru, in schimburi sau in ture, cu indicarea duratei si a
conditiilor in care se face predarea si preluarea lucrului;

¢) modul de organizare al lucrului pentru persoanele care beneficiaza in conditiile prevederilor
legale 1n vigoare de reducerea programului de lucru.

Art. 38. Femeile gravide, mamele angajate care au in Intrefinere copii minori beneficiaza de
drepturile specifice prevazute de legislatia In vigoare.

Art. 39. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare angajat este obligat sa faca
prezenta in fisele de pontaj sau condica de prezenta.

Art. 40. Zilele de repaus saptamanal se acorda, conform reglementarilor legale in vigoare, de
reguld, sambata si duminica.

Art. 41. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie-Ziua Unirii Principatelor Romane;

¢) Vinerea mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui

d) prima, a doua si a treia zi de Pasti;

e) 1 mai- Ziua Internationald a Muncii;

f) 1 iunie- Ziua Internationald a Copilului;

g) 5 iunie-Ziua Nationald a Educatiei;

h) prima si a doua zi de Rusalii;

1) 15 august- Adormirea Maicii Domnului;

J) 5 octombrie- Ziua Mondiala a Educatiei;

k) 30 noiembrie- Sfantul Andrei;

1) 1 decembrie- Ziua Nationald a Romaniei;

m) 25 si 26 decembrie- prima si a doua zi de Craciun;

n) zilele de repaus saptamanal;

0) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 42. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria angajatului — 5 zile lucratoare;

b) casatoria unui copil — 5 zile lucratoare;

¢) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile lucritoare daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului,fratilor, surorilor, parintilor, bunicilor — 5 zile lucratoare;

e) decesul socrilor si al cumnatilor — 5 zile lucratoare;

f) donatorii de sange — conform legii;

g) la schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

h) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei- 5 zile lucratoare;

1) ingrijirea sanatatii copilului- 1 zi lucratoare (pentru familiile cu un copil sau 2 copii),
respective 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)

(2) Angajatii, cu exceptia cadrelor didactice, au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat
o singura data, pentru pregatirea si sustinerea lucrarii de diploma in invatamantul superior. Acest
concediu se poate acorda si fractionat, la cererea angajatului.

(3) Angajatii cadre didactice beneficiaza de concediu fara plata si/sau cu plata pentru studii,



cercetari, specializari, doctorat etc. conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Pentru rezolvarea unor situatii deosebite, angajatii pot beneficia de invoiri/concedii fara plata.
Numarul de ore/zile acordare se decid de director, cu asigurarea continuitatii functionarii unitatii
si, dupa caz, a recuperarii activitatilor corespunzatoare.

(5) Toti angajatii beneficiaza de concediu de odihna anual, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 43. (1) Orele prestate, la solicitarea directorului, peste programul normal de lucru sunt

ore suplimentare.

(2) Angajatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu consimtdmantul lor.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor
calamitati naturale, ale unor accidente ori ale altor cazuri de fortd majord, angajatii au obligatia
de a presta munca suplimentara ceruta de director.

(4) Pentru activitatile didactice la clasa, munca suplimentara se plateste in regim de plata cu ora,
conform prevederilor legale in vigoare si nu se compenseaza prin ore libere platite.

Art. 44. (1) In Scoala Gimnaziala Nr.1 Namoloasa angajatii nu presteaza lucru in timpul noptii.
Art. 45. (1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de

pana la doi ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara
sa le fie afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program
decalat, cu alte ore de incepere a programului de lucru, daca activitatea unitatii permite.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de pana la 6 ani pot lucra cu 1/2 norma, daca nu beneficiaza
de cresd sau camin, fard a le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de angajat. Timpul in
care au fost Incadrate in aceste condifii se considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat
cu o0 norma intreaga.

(3) Directorul are obligatia de a acorda angajatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maxim 16 ore pe luna, fard a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauza este
obligata sa prezinte adeverinta medicald privind efectuarea controalelor pentru care sa

invoit.

Art. 46. In durata normala a timpului de munci nu intra timpii consumati cu

echiparea, dezechiparea la inceputul si sfarsitul programului.

X. Salarizare. Recompense

Art. 47. (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare angajat
are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) Salariul se constituie cu toate elementele si se stabileste pentru fiecare angajat conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare.

Art. 48. Salariile se platesc Tnaintea oricaror altor obligatii banesti ale unitatii.

Art. 49. (1) Pentru rezultate bune si foarte bune obtinute iTn munca si/sau pentru activitati
prestate peste atributiile cuprinse in fisa postului, respectiv pentru responsabilitati suplimentare
stabilite prin decizii interne sau acte normative specifice etc., angajatii pot beneficia, in conditiile
prevederilor legale in vigoare, de sporuri, recompense, indemnizatii, prime si/sau alte forme de
recunoastere a eficientei si calitatii muncii.

(2) Eficienta si calitatea muncii pot fi recompensare si prin alte forme, cum ar fi: mentionarea
angajatului in Consiliul Profesoral si/sau Consiliul de Administratie, in publicatiile unitatii, in
cadrul unor evenimente festive etc.



Art. 50. Angajatii beneficiaza de toate ajutoarele In bani prevazute de legislatia in vigoare si
Contractul de Munca aplicabil, cu incadrarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

XI. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 51. (1) Abaterea disciplinara este o faptd in legdturd cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Orice persoana poate sesiza unitatea cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.

Art. 52. Directorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
prevederilor legale in vigoare, sanctiuni disciplinare angajatilor sai ori de cate ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 53.(1) Cu exceptia cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile
disciplinare pe care le poate aplica directorul in cazul in care angajatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care sa

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 13 luni cu 5-10%

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile disciplinare pe care le
poate aplica directorul in cazul in care angajatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu
pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
angajatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 54. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 55. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) se aplica pentru
abateri usoare de la obligatiile de serviciu, dar fara urmari grave pentru desfasurarea activitagii si
constau 1n atragerea atentiei angajatului asupra abaterii savarsite. De regula, abaterile pentru care
se aplica aceasta sanctiune sunt:

a) nerespectarea programului de lucru, intarzieri, plecari Tnainte de terminarea programului;,
b) parasirea locului de munca fara aprobarea directorului;



c) nefolosirea integrald a timpului de lucru din vina angajatului;

d) la o absenta nemotivata,

e) nerespectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;

f) neprezentarea la examenul medical obligatoriu;

g) exploatarea nerationald a bazei materiale a unitatii;

h) neoprirea echipamentelor de orice natura, inclusiv calculatoare, la finalizarea programului;
1) somnul in timpul programului;

J) accesul neautorizat in locuri interzise;

k) fumatul in spatiile publice;

1) intarzieri in asigurarea pazei materiale si a locurilor de munca.

Art. 56. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin. (2) lit. b) se aplica angajatului care, desi
sanctionat cu observatie scrisd, nu s-a indreptat sau a savarsit abateri mai grave, cu urmari pe
termen scurt mediu pentru activitatea unitatii.

Art. 57. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin. (1) lit. b) se aplica angajatului care nu
indeplineste in mod repetat obligatiile de munca sau nu corespunde profesional postului ocupat.
Art. 58. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin. (1) lit. ¢) si d) si alin. (2) lit. ¢) s1 d) se aplica, in
functie de gravitatea faptei, angajatului care aduce prejudicii grave de naturd materiala si/sau
morald unitatii sau care perturba in mod repetat si cu consecinte grave si pe termen mediulung
activitatea unitatii $i care a mai fost sanctionat anterior pentru abateri disciplinare. Aceleasi
sanctiuni se aplica, de regula, si pentru savarsirea urmatoarelor fapte:

a) atitudine necuviincioasa sau injurii la adresa conducerii unitatii, colegilor sau subalternilor;
b) actiuni cu caracter discriminatoriu si/sau harfuire, hartuire sexuala;

¢) prezenta la serviciu sub influenta alcoolului sau a drogurilor;

d) executarea repetata cu intarziere a lucrarilor corespunzatoare functiei pe care o ocupa, cu
consecinte grave asupra activitagii unitatii;

e) nerespectarea normelor de securitate i sandtate a muncii si/sau a normelor privitoare la
situatiile de urgenta, inclusiv incendii;

f) parasirea repetata a locului de munca fara aprobarea directorului/sefului direct;

g) neglijenta grava si repetata in serviciu, cu consecinte grave asupra performantelor unitatii;
h) dupa cinci absente nemotivate consecutive;

1) pentru introducerea si/sau consumarea de bauturi alcoolice si/sau stupefiante 1n unitate.
Art. 59. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin. (1) lit. ) si alin. (2) lit. e) si f) se aplica, in
functie de gravitatea faptei, angajatului care a incalcat in mod repetat obligatiile de munca si,
care cu toate sanctiunile disciplinare aplicate anterior, nu s-a indreptat, savarsind fapte care
perturba in continuare grav activitatea unitatii, producand pagube materiale si morale care
lezeazi grav interesele unitatii pe termen lung. Intre aceste fapte se incadreazi, de regula,
urmatoarele:

a) utilizarea de documente false la angajare;

b) sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartinand unitatii
sau angajatilor unitatii;

¢) punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijentd a securitatii unitatii, a locului de
munca, a angajatilor si/sau a elevilor sau provocarea de avarii;

d) injurii, batai, incitare la acte de indiscipling;

e) provocare de pagube materiale grave si irecuperabile unitatii;

f) refuzul nejustificat si repetat al indeplinirii dispozitiilor primite de la seful direct sau de la
conducerea unitatii privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;



g) absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutiv;

h) pretinderea de avantaje materiale de la elevi, subalterni sau alti salariati;

1) incélcarea repetata si grava a sarcinilor de serviciu;

J) distrugerea intentionata de bunuri.

Art. 60. Directorul, iar In cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare Consiliul de
Administratie, stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de angajat avanduse

in vedere cel putin urmatoarele elemente:

a) imprejurdrile 1n care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a angajatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a angajatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de angajat.

XII. Reguli privitoare la procedura disciplinara

Art. 61. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art.
53 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile:

a) in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se numesc comisii de cercetare
conform prevederilor legale in vigoare;

b) in cazul celorlalti salariati directorul numeste cel putin o persoana care sa efectueze
cercetarea sau, dupa caz, realizeaza personal cercetarea.

Art. 62. (1) In cadrul cercetirii disciplinare prealabile se stabilesc faptele si urmarile
acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si
orice alte date concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

(3) In cursul cercetrii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul si formuleze si sa sustini
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei/comisiei Tmputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, dupa
caz si la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Angajatul
cercetat are de asemenea dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii.

(4) Pentru audiere, angajatul va fi convocat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul Intrevederii.

(5) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere sau neprezentarea fara un motiv obiectiv,
desi a fost Instiintat conform prevederilor de la alin. (4), precum si refuzul de a da declaratii
scrise:

a) in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se constatd prin procesverbal

si nu impiedica finalizarea cercetarii,

b) in cazul celorlalti salariati da dreptul directorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 63. (1) In cazul cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare:

a) Cercetarea faptei i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii.
Persoanei nevinovate i1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.



b) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa
inspectoratul scolar.

(2) In cazul celorlalti angajati, directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printro
Decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art. 64. (1) Decizia de sanctionare cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din legislatia in vigoare, Regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de angajat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de angajat In timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 62 alin. (5) lit.
b) nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 65. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

XIII. Reguli privitoare la raspunderea patrimoniala

Art. 66. (1) Directorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe angajat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa directorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care directorul refuza sa il despagubeasca pe angajat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Directorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la angajatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile articolelor urmatoare.

Art. 67. (1) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse directorului din vina si in legatura cu
munca lor.

(2) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care directorul constati ci angajatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita angajatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un

termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 68. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.



(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei
si, atunci candeste cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 69. (1) Angajatul care a Incasat de la director o suma nedatorata este obligat sa o

restituie.

(2) Daca angajatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau dacad acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 70. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea directorului.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 71. (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca angajatul sa il
fi despagubit pe director si cel in cauza se incadreaza la un alt director ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul director sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre directorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat Tn munca la un alt director, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 72. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
directorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

XIV. Evaluarea profesionala a angajatilor

Art. 73. (1) Evaluarea profesionala a fiecarui angajat se realizeaza anual, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare pentru fiecare categorie de angajati, pe baza fisei de evaluare,
asociata figei postului ocupat.

(2) Fisa de evaluare se elaboreaza cu consultarea reprezentantului sindicatului/angajatilor si,
dupa caz, pe baza modelelor standardizate stabilite prin legislatia in vigoare si/sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(3) Fisa de evaluare cuprinde criterii, indicatori, punctaje si calificativ anual.

(4) Continutul fisei de evaluare se aduce la cunostinta angajatilor, dupa caz: la angajare, la
semnarea fisei postului, respectiv ori de cate ori intervin modificéri In continutul acesteia ca
urmare a modificarii prevederilor legale specifice.

Art. 74. (1) Pentru personalul didactic, evaluarea profesionala se realizeaza pentru activitatea
prestatd pe parcursul unui an scolar, de regula la inceperea anului scolar urmator.

(2) Evaluarea profesionala a personalului didactic se realizeaza prin urmatoarele etape:

a) Angajatul completeaza fisa de evaluare la rubrica ,,autoevaluare” la fiecare criteriu, o
semneaza si o depune la secretartul unitatii de invatamant (conform calendarului), impreuna

cu raportul de autoevaluare a activitatii;

b) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactic auxiliare se valideaza in
consiliul profesoral al unitatii de inatamant.

c¢) Comisia metodica evalueaza activitatea cadrului didactic (conform calendarului) si acorda un
punctaj pentru fiecare criteriu, in baza procesului verbal incheiat. In cazul in care considera



necesar, poate solicita cadrului didactic 1dmuriri si/sau documente care sd justifice punctajul de la
rubrica ,,autoevaluare”. Dupa completare, responsabilul comisiei metodice semneaza fisa de
evaluare si o Tnainteaza Secretariatului,

d) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea cadrului didactic, in prezenta acestuia si
stabileste un punctaj pentru fiecare criteriu. in cazul in care considera necesar, membrii
Consiliului de Administratie pot solicita lamuriri si/sau documente care sa justifice
punctajele acordate pana in aceasta faza a evaludrii;

e) Pe baza punctajului acordat la fiecare criteriu, Consiliul de Administratie stabileste
punctajul final si calificativul anual acordat;

f) Neprezentarea cadrului didactic in fata Consiliului de Administratie pentru evaluarea
activitatii din anul scolar precedent nu impiedica finalizarea procesului de evaluare. In
aceste situatii, punctajul final si calificativul acordat se comunica de cétre director;

g) La cererea cadrului didactic, se pot elibera adeverinte privind calificativele acordate si/sau
copii dupa fisele de evaluare anuale pentru orice interval de timp in care cadrul didactic a
functionat 1n unitatea de invatdmant.

Art. 75. (1) Pentru angajatii care nu ocupa posturi didactice, evaluarea profesionala se
realizeaza pentru activitatea prestatd pe parcursul unui an calendaristic, de regula la Inceperea
anului urmator.

(2) Evaluarea profesionald a angajatilor care nu ocupa posturi didactice se realizeaza prin
urmatoarele etape:

a) Angajatul completeaza fisa de evaluare la rubrica ,,autoevaluare” la fiecare criteriu, o
semneaza si o Tnainteaza conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea;
b) Conducatorul compartimentului evalueaza activitatea angajatului i acorda un punctaj
pentru fiecare criteriu. In cazul in care considera necesar, poate solicita angajatului lamuriri
si/sau documente care sa justifice punctajul de la rubrica ,,autoevaluare”;

c¢) Directorul evalueaza activitatea angajatului si stabileste un punctaj pentru fiecare

criteriu. In cazul in care considera necesar, poate solicita limuriri si/sau documente care sa
justifice punctajele acordate pana in aceasta faza a evaluarii. Dupa completare, directorul
inainteaza fisa de evaluare directorului;

d) Directorul, evalueaza activitatea angajatului, in prezenta acestuia si stabileste un punctaj
pentru fiecare criteriu. In cazul in care considera necesar, poate solicita lamuriri si/sau
documente care sa justifice punctajele acordate pana in aceasta faza a evaluarii. Pe baza
punctajului acordat la fiecare criteriu, directorul stabileste punctajul final si calificativul
anual acordat;

e) Neprezentarea angajatului in fata directorului pentru evaluarea activitatii din anul precedent
nu impiedica finalizarea procesului de evaluare. In aceste situatii, punctajul final si
calificativul acordat se comunica angajatului de cétre secretar;

f) La cererea angajatului, se pot elibera adeverinte privind calificativele acordate si/sau copii
dupa fisele de evaluare anuale pentru orice interval de timp 1n care angajatul a functionat in
unitatea de invatamant.

Art. 76. Angajatii pot contesta rezultatele evaluarii profesionale anuale, in cazul in care
legislatia in vigoare prevede astfel si conform prevederilor legale in vigoare.



XYV. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 77. Prezentul Regulament intern a fost intocmit de conducerea unitatii impreuna cu
reprezentantul angajatilor si intra in vigoare Incepand cu data de 24 octombrie 2018. Persoanele
nou angajate vor fi informate de prevederile Regulamentului intern in cadrul instruirii
introductive.

Art. 78. In cazul in care intr-o situatie dati se constata ci intre prevederile prezentului
Regulament intern i prevederile legale in vigoare existd contradictii sau lipsa de concordanta,
prevaleaza si se aplica prevederile legale respective, fara a produce efecte negative asupra
angajatului.

Art. 79. Prevederile prezentului Regulament intern pot fi modificate si completate in functie
de modificarea si completarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 80. Orice modificare a prezentului Regulament intern se aduce la cunostinta tuturor
angajatilor, prin grija directorului unitatii.
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