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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea și aprobarea editie sau, după caz, a reviziei în cadrul
ediției procedurii documentate

  Nr.
Crt

  Elemente privind
responsabilii/
operațiunea

  Numele și prenumele   Funcția   Data  
Semnătura

1 2 3 4 5 6
1.1 Elaborat Rotaru Margareta Secretar 10.10.2022

1.2 Verificat Rusu Mihaela Presedinte comisie SCIM 12.10.2022

1.3 Aprobat Pechianu Florin Gigi Director 14.10.2022

2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii

  Nr. Crt   Ediția sau, după caz, revizia în
cadrul ediției

  Componenta
revizuită

  Modalitatea
reviziei

  Data de la care se aplică prevederile
ediției sau reviziei ediției

1 2 3 4 5
2.1 Ediția I-a 06.05.2022

2.2 Revizia 0

2.3 Revizia 1 14.10.2022

3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei
procedurii

  Nr.
Crt

  Scopul difuzării   Ex.
nr.

  Compartiment   Funcția   Nume și prenume   Data
primirii

 
Semnătura

1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 Informare / Aplicare Secretariat Secretar Rotaru Margareta 14.10.2022

3.2 Aprobare Didactic Director Pechianu Florin Gigi 14.10.2022

3.3 Verificare SCIM Presedinte comisie
SCIM

Rusu Mihaela 14.10.2022

3.4 Arhivare Secretariat Secretar Rotaru Margareta
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabilește modul de realizare a activității, compartimentele și persoanele implicate
Procedura stabilește criteriile referitoare la depunerea dosarului în vederea acordării gradaţiei de merit
personalului didactic din învăţământul preuniversitar de stat.

4.2. Dă asigurări cu privire la existența documentației adecvate derulării activității

4.3. Asigură continuitatea activității, inclusiv în condiții de fluctuație a personalului

4.4. Sprijină auditul și/sau alte organisme abilitate în acțiuni de auditare și/sau control, iar pe
director, în luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activității la care se referă procedura operațională:
Gradaţia de merit se acordă personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar şi personalului
didactic de conducere, de îndrumare şi control.

5.2. Delimitarea explicită a activității procedurate în cadrul portofoliului de activități desfășurate
de unitate:
Activitatea este relevantă ca importanță, fiind procedurată distinct în cadrul unității.

5.3. Listarea principalelor activități de care depinde și/sau care depind de activitatea procedurată:
De activitatea procedurată depind toate celelalte activități din cadrul unității, datorită rolului pe care
această activitate îl are în cadrul derulării corecte și la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date și/sau beneficiare de rezultate ale activității
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate în procesul activităţii:
Secretariat.
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6. Documente de referință

6.1. Reglementări internaționale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislație primară:
- Ordinul nr. 3551/2022 pentru aprobarea Metodologiei şi criteriilor privind acordarea gradaţiei de merit
personalului didactic din învăţământul preuniversitar de stat în sesiunea 2022;
- Metodologia şi criteriile privind acordarea gradaţiei de merit personalului didactic din învăţământul
preuniversitar de stat în sesiunea 2022, din 15.04.2022.

6.3. Legislație secundară:
- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;
- Instrucţiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitară la nivelul unităţilor de învăţământ
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevăzut în Codul controlului intern managerial al entităţilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementări interne ale unității:
- Circuitul documentelor;  
- Regulamentul de organizare şi funcţionare al unității;
- Regulamentul Intern al unității;
- Decizii ale Conducătorului unității;
- Alte acte normative.
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7. Definiții și abrevieri

7.1. Definiții ale termenilor:

  Nr. Crt   Termenul   Definiția și / sau, dacă este cazul, actul care definește termenul
1 2 3

7.1.1 Procedură documentată Modul specific de realizare a unei activități sau a unui proces, editat pe suport
de hârtie sau în format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem şi proceduri operaţionale;

7.1.2 Procedură de sistem (procedură
generală)

Descrie un proces sau o activitate care se desfăşoară la nivelul entității publice
aplicabil/aplicabilă majorității sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publică;

7.1.3 Procedură operaţională (procedură de
lucru)

Procedură care descrie un proces sau o activitate care se desfăşoară la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fără aplicabilitate la
nivelul întregii entități publice;

7.1.4 Document Act prin care se adeverește, se constată sau se preconizează un fapt, se conferă
un drept, se recunoaște o obligație respectiv text scris sau tipărit inscripție sau
altă mărturie servind la cunoașterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare Confirmarea scrisă, semnătura şi datarea acesteia, a autorităţii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document în organizaţie.

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare şi furnizare de dovezi obiective de către autoritatea
desemnată (verificator), a faptului că sunt satisfăcute cerinţele specificate,
inclusiv cerinţele Comisiei de Monitorizare.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

  Nr. Crt   Abrevierea   Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedură de sistem
7.2.2 P.O. Procedură operațională
7.2.3 E Elaborare
7.2.4 V Verificare
7.2.5 Ap. Aplicare
7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalități:
Gradaţia de merit prevăzută de Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările
ulterioare se acordă prin concurs și reprezintă o creștere cu 25% a salariului de bază deţinut, conform legii.
Numărul maxim de gradaţii care pot fi acordate se calculează astfel: din numărul rezultat prin aplicarea a
16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul posturilor didactice de predare, de
conducere, îndrumare şi control ocupate în luna februarie 2022, conform programului EduSal, la nivelul
judeţului/municipiului Bucureşti, se scade numărul de gradaţii acordate personalului didactic aflate în plată
la 1 septembrie 2022, având în vedere că gradaţia de merit se acordă pe o perioadă efectivă de 5 ani. La
calcul nu se iau în considerare perioadele de suspendare a plăţii gradaţiei de merit din motive
neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervării postului didactic/catedrei şi se respectă încadrarea în
numărul maxim de gradaţii de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista și proveniența documentelor:
- Documentele utilizate în elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Conținutul și rolul documentelor:
- Documentele utilizate în elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activității procedurate;
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislaţia aplicabilă, se face prin programul informatic la care
au acces salariaţii unității.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea condiţiilor necesare cunoaşterii și aplicării de către salariaţii unității a prevederilor
legale care reglementează activitatea procedurată, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:
- Computer;
- Imprimantă;
- Copiator;
- Consumabile (cerneală/toner);
- Hârtie xerox;
- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducătorul unității;
- Compartimentele prevăzute în organigrama unității.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unității.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operațiunilor și acțiunilor activității:
Operațiunile și acțiunile privind activitatea procedurată se vor derula de către toate compartimentele
implicate, conform instrucțiunilor din prezenta procedură.

8.4.2. Derularea operațiunilor și acțiunilor activității:

Numărul maxim de gradaţii care pot fi acordate se calculează astfel: din numărul rezultat prin aplicarea
a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, de predare, de conducere, îndrumare şi control ocupate
în luna februarie 2022, conform programului EduSal, la nivelul judeţului/municipiului Bucureşti, se scade
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numărul de gradaţii acordate personalului didactic aflate în plată la 1 septembrie 2022, având în vedere
că gradaţia de merit se acordă pe o perioadă efectivă de 5 ani.

Procentul de 16% se aplică, separat, fiecărei categorii de personal: 
a) personal didactic de predare; 
b) personal didactic de conducere, îndrumare şi control; 
c) personal didactic auxiliar.

În situaţia în care personalului didactic i se modifică locul sau felul muncii cu păstrarea calităţii de
personal didactic calificat, la nivelul aceluiaşi judeţ/al municipiului Bucureşti, acesta îşi păstrează
gradaţia de merit.
Personalul didactic beneficiar al gradaţiei de merit, detaşat în alt judeţ/municipiul Bucureşti, îşi
păstrează gradaţia de merit.
Cadrele didactice beneficiare ale gradaţiei de merit pretransferate/transferate în alt judeţ/municipiul
Bucureşti îşi păstrează gradaţia de merit, cu încadrarea în numărul maxim de gradaţii de merit aprobate
pentru anul respectiv la nivelul judeţului/municipiului Bucureşti în care s-au pretransferat/transferat.
La solicitarea unităţii de învăţământ în care cadrul didactic beneficiar al gradaţiei de merit s-a
pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimţământului scris în alt judeţ în timpul anului şcolar,
Inspectoratul Școlar îi acordă în continuare gradaţia de merit câştigată, cu încadrarea în numărul maxim
de gradaţii.
Personalul didactic care, ulterior obţinerii gradaţiei de merit în alt judeţ decât cel în care este
titular/angajat pe perioada nedeterminată, revine la postul pe care este titular sau se detaşează în alt
judeţ îşi păstrează gradaţia de merit, cu încadrarea în numărul maxim de gradaţii de merit pentru anul
respectiv la nivelul judeţului în care a revenit sau s-a detaşat.

Personalului didactic auxiliar transferat sau detașat, în condițiile legii, i se aplică în mod corespunzător
următoarele: îşi păstrează gradaţia de merit, cu încadrarea în numărul maxim de gradaţii de merit
aprobate pentru anul respectiv la nivelul judeţului în care s-au pretransferat/transferat; la solicitarea
unităţii în care s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimţământului scris în alt
judeţ/municipiul Bucureşti în timpul anului şcolar, Inspectoratul Școlar îi acordă în continuare gradaţia
de merit câştigată, cu încadrarea în numărul maxim de gradaţii; dacă ulterior obţinerii gradaţiei de merit
în alt judeţ decât cel în care este angajat pe perioada nedeterminată, revine la postul pe care este titular
sau se detaşează în alt judeţ/municipiul București îşi păstrează gradaţia de merit, cu încadrarea în
numărul maxim de gradaţii de merit pentru anul respectiv la nivelul judeţului/municipiului Bucureşti în
care a revenit sau s-a detaşat.
În situaţia în care personalul didactic, beneficiar al gradaţiei de merit, nu se încadrează în numărul
maxim de gradaţii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judeţului în care s-a
pretransferat/transferat/ detaşat, acordarea gradaţiei de merit se suspendă până la data de 31 august a
anului şcolar în curs. 
Plata gradaţiei de merit se reia începând cu data de 1 septembrie a următorului an şcolar, cu
respectarea condiţiei încadrării în numărul maxim de gradaţii de merit aprobate pentru anul respectiv la
nivelul judeţului în care persoana respectivă s-a pretransferat/transferat/detaşat, până la împlinirea
celor 5 ani de plată efectivă.
Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradaţiei de merit, având norma de bază constituită din
fracţiuni de post corespunzătoare unor funcţii didactice auxiliare diferite, beneficiază de gradaţia de
merit calculată la întreaga normă de bază.

Gradaţia de merit se atribuie începând cu data de 1 septembrie 2022. Gradaţia de merit se calculează
raportat la norma didactică de bază conform actului de numire/transfer/repartizare pentru personalul
didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi control, respectiv la norma de bază conform actului
de numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar.
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Personalul didactic din învăţământ care beneficiază de gradaţie de merit până la 31 august 2022 poate
participa la un nou concurs.
Personalul didactic care se pensionează nu mai beneficiază de gradaţie de merit de la data încetării de
drept a contractului individual de muncă.
Personalul didactic titular menţinut în activitate, în funcţia didactică, peste vârsta de pensionare,
raportată la data de 1 septembrie 2022, beneficiază de gradaţie de merit până la încheierea perioadei de
acordare a gradaţiei de merit, dar nu mai mult de încheierea perioadei de menţinere ca titular în
învăţământul preuniversitar.
Pentru personalul didactic titular care, ulterior obţinerii gradaţiei de merit, beneficiază de rezervarea
postului, dar fără plata gradaţiei de merit, la revenirea pe post se reia plata gradaţiei de merit pentru
restul perioadei până la împlinirea celor 5 ani de plată efectivă, cu încadrarea în numărul maxim de
gradaţii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judeţului în care a revenit. 
În situaţia în care nu este posibilă reluarea plăţii la revenirea la post, aceasta se suspendă până la data
de 31 august al anului şcolar în curs şi se reia începând cu data de 1 septembrie a următorului an şcolar,
până la împlinirea celor 5 ani de plată efectivă.

Înscrierea la concursul pentru acordarea gradaţiei de merit
La concursul pentru acordarea gradaţiei de merit poate participa:
a) personalul didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi control din învăţământul
preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată sau pe
perioadă determinată, cu o vechime în învăţământul preuniversitar de cel puţin 5 ani, cu calificativul
"Foarte bine" în fiecare an şcolar din perioada evaluată şi care a dovedit performanţe deosebite în:
activitatea didactică cuantificată în rezultatele elevilor; inovarea didactică în pregătirea preşcolarilor sau
a elevilor, în pregătirea elevilor prin utilizarea tehnologiei și a internetului sau a altor modalități
alternative de educație, în pregătirea elevilor distinşi la competiţiile şcolare recunoscute de Ministerul
Educaţiei/Inspectoratul Școlar, etapa judeţeană, interjudeţeană, etapa naţională şi internaţională, în
perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021; prevenirea şi combaterea abandonului şcolar şi a părăsirii
timpurii a şcolii, în integrarea copiilor cu cerinţe educaţionale speciale şi/sau tulburări de învăţare în
învăţământul de masă, în progresele şcolare ale elevilor în risc de abandon şcolar, în iniţierea şi
managementul unor proiecte şcolare care au condus la consolidarea culturii şcolare centrate pe
progres, cooperare şi incluziune;
b) personalul didactic auxiliar din învăţământul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de
muncă pe perioadă nedeterminată sau pe perioadă determinată, cu o vechime în învăţământul
preuniversitar de cel puţin 5 ani, cu performanţe în activitate, în perioada 1 septembrie 2016 - 31 august
2021, şi calificativul "Foarte bine" în fiecare an şcolar din perioada evaluată.

Cadrele didactice care, în perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, au îndeplinit şi funcţii de
conducere, de îndrumare şi control pot participa la concursul de acordare a gradaţiei de merit fie ca
personal didactic de conducere, de îndrumare şi control, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizează conform grilei specifice opţiunii exprimate în scris la depunerea dosarului.
Personalul didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi control din învăţământul preuniversitar
de stat depune calificativele primite în urma evaluării activităţii din perioada 1 septembrie 2016 - 31
august 2021, în funcţie de categoria pentru care optează: predare, respectiv conducere, îndrumare şi
control. Personalul didactic prevăzut care, în perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, a avut
contractul de muncă suspendat este evaluat doar pentru perioada în care şi-a desfăşurat activitatea, din
intervalul 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, precum şi pentru o perioadă corespunzătoare duratei
suspendării, anterioară intervalului menţionat, astfel încât să se asigure evaluarea efectivă pe o perioadă
de 5 ani. În acest caz, perioada evaluată din afara intervalului 1 septembrie 2016 - 31 august 2021 se
stabileşte astfel încât să nu fi fost luată în considerare la acordarea unei alte gradaţii de merit. În cazul în
care nu se pot constitui în acest mod cei 5 ani necesari evaluării, personalul respectiv este evaluat doar
pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2016 - 31 august 2021 în care a desfăşurat activitate.
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Personalul didactic încadrat pe două sau mai multe domenii/discipline/specializări/funcţii pe perioada
evaluării poate participa la concursul de acordare a gradaţiei de merit la oricare dintre
domenii/discipline/specializări/funcţii, exprimându-şi opţiunea în scris odată cu depunerea dosarului.
Cadrele didactice care au fost încadrate pe două sau mai multe domenii/discipline/specializări/funcţii
sunt evaluate pentru întreaga activitate ştiinţifică desfăşurată la fiecare
domeniu/disciplină/specializare/funcţie.

Criterii pentru acordarea gradaţiei de merit
Pentru acordarea gradaţiei de merit, Inspectoratul Școlar evaluează activitatea candidaţilor înscrişi,
inclusă în fişa de (auto)evaluare, susţinută prin documente doveditoare, din perioada prevăzută.

Pentru personalul didactic de predare şi personalul didactic de conducere, îndrumare şi control,
candidatul trebuie să îndeplinească următoarele criteriile generale:
1. Criteriul activităţilor complexe cu valoare instructiv-educativă;
2. Criteriul privind performanţe deosebite în inovarea didactică/management educațional;
3. Criteriul privind activităţile extracurriculare şi implicarea în proiecte (inclusiv proiect cu finanţare
europeană nerambursabilă: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondială şi altele
similare)/programe de formare profesională;
4. Criteriul privind contribuţia la dezvoltarea instituţională.

Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradaţiei de merit, altele decât
cele din fişa postului, sunt stabilite în fişa de (auto)evaluare a activităţii pentru gradaţie de
merit, elaborată de comisia paritară de la nivelul Inspectoratului Școlar.

Candidatul întocmeşte şi depune dosarul întocmit în vederea participării la concursul pentru obţinerea
gradaţiei de merit la secretariatul unităţii de învăţământ în care este titular/detaşat/angajat la data
depunerii dosarului. Candidaţii care îşi desfăşoară activitatea în două sau mai multe unităţi de
învăţământ depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unităţi de învăţământ. 

Dosarul cuprinde următoarele documente, numerotate pe fiecare pagină şi consemnate în opis:
a) opisul dosarului, în două exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnătura sa şi a
conducerii unităţii de învăţământ, în care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea
paginilor aferente;
b) cererea-tip, elaborată de Inspectoratul Școlar, în care candidatul îşi precizează opţiunea;
c) adeverinţă/adeverinţe cu calificativele din anii şcolari evaluaţi;
d) adeverinţă de vechime în învățământ;
e) fişa de (auto)evaluare pentru gradaţie de merit elaborată de Inspectoratul Școlar la categoria de
personal didactic la care candidează, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;
f) raportul de activitate pentru perioada evaluată, ce trebuie să respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor
din fişa de (auto)evaluare şi să conţină trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;
g) declaraţia pe propria răspundere prin care candidatul confirmă că documentele depuse la dosar îi
aparţin şi că prin acestea sunt certificate activităţile desfăşurate, conform modelulului prevăzut în anexa
procedurii;
h) documentele justificative, grupate pe criteriile şi subcriteriile din fişa de (auto)evaluare pentru
gradaţie de merit, elaborată de Inspectoratul Școlar la categoria de personal didactic la care candidează.
Inspectoratul Școlar poate să stabilească, prin procedură proprie, ca documentele justificative să fie
prezentate doar în format electronic, scanate.
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Candidatul are obligaţia să respecte ordinea criteriilor şi subcriteriilor din fişa de (auto)evaluare la
îndosarierea documentelor justificative şi paginaţia din opisul întocmit în numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectă condiţia mai sus menţionată nu vor fi luate
în considerare în vederea evaluării şi punctării. În cazul în care în dosarul candidatului există documente
asupra cărora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea
sau legalitatea acestora, se solicită candidatului, în scris, în perioada destinată evaluării dosarelor, dovezi
suplimentare (documente în original, decizii, adeverinţe, liste cu participarea la concursuri/olimpiade
etc.). În situaţia în care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evaluează, candidatul este eliminat din
concurs şi i se interzice participarea la concursul în vederea acordării gradaţiei de merit organizat în
următorii 2 ani. Un document justificativ poate fi evaluat şi punctat numai o singură dată, la un criteriu,
pentru un singur subcriteriu din fişa de (auto)evaluare.
După depunerea dosarului de înscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte
documente.
Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unităţii de învăţământ este obligat să depună, cu
respectarea strictă a termenului prevăzut, la registratura Inspectoratului Școlar, dosarul candidatului.

Candidaţii participanţi la concursul de acordare a gradaţiei de merit au dreptul de a contesta punctajul
acordat, la Inspectoratul Școlar. Contestaţiile se pot transmite şi prin e-mail.
Candidaţii înscrişi la concursul de acordare a gradaţiei de merit, sesiunea 2022, au obligaţia de a
completa o declaraţie pe propria răspundere prin care să confirme că documentele depuse la dosar le
aparţin şi că prin acestea sunt certificate activităţile desfăşurate.
Candidații la concursul pentru acordarea gradaţiei de merit nu pot face parte din nicio comisie implicată
în concurs.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activității:
Rezultatele activității vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
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9. Responsabilități

9.1. Conducătorul unității
- Aprobă procedura;
- Asigură implementarea și menținerea procedurii.

9.2. Secretariat
- Aplică și menține procedura;
- Realizează activitățile descrise la termenele stabilite în prezenta procedură.
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10. Formular de evidenţă a modificărilor

  Nr. Crt   Ediţia   Data
ediţiei

  Revizia   Data
reviziei

  Nr.
pag.

  Descrierea
modificării

  Semnătura conducătorului
departamentului

1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 06.05.2022
10.2 I-a 1 14.10.2022

11. Formular de analiză a procedurii

Nr.
crt.

Compartiment Conducător
compartiment

Nume și
prenume

Înlocuitor de
drept sau

delegat

Aviz favorabil Aviz
nefavorabil

Semnătura Data

Semnătura Data Observații

1. Secretariat Rotaru
Margareta

14.10.2022

2. SCIM Rusu Mihaela 14.10.2022

3. Didactic Pechianu Florin
Gigi

14.10.2022

12. Lista de difuzare a procedurii

Nr. ex. Compartiment Nume și
prenume

Data
primirii

Semnătura Data
retragerii

Data intrării în vigoare
a procedurii

Semnătura

1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.

13. Anexe

  Nr. Crt   Denumirea anexei   Elaborator   Aproba   Numar de
exemplare

  Arhivare

1 2 3 4 5 6
13.1 Anexa 1 - Graficul desfasurarii concursului pentru

acordarea gradatiilor de merit - s
- - -

13.2 Anexa 2 - Declaratie pe proprie raspundere - - -
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