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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea

1 2 3 4 5 6
1.1 Elaborat Rasmerita Nicoleta Membru CEAC 10.10.2022

1.2 | Elaborat Anton Valentina Membru CEAC 10.10.2022

1.3 | Verificat Rusu Mihaela Responsabil CEAC 12.10.2022

1.4 | Aprobat Pechianu Florin Gigi Director 14.10.2022

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5

2.1 Editia I-a

2.2 Revizia 3 16.10.2020
2.3 Editia Il-a 29.09.2021
2.4 Revizia 1 05.08.2022
2.5 Revizia 2 14.10.2022

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii

Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data

Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Rasmerita Nicoleta 14.10.2022

3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Anton Valentina 14.10.2022

3.3 | Informare / Aplicare Didactic Secretar CEAC Serban Tincuta 14.10.2022

3.4 | Aprobare Didactic Director Pechianu Florin Gigi 14.10.2022

3.5 | Verificare Didactic Responsabil CEAC Rusu Mihaela 14.10.2022
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3.6 [ Arhivare

Didactic

Secretar CEAC

Serban Tincuta
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Prezenta procedura stabileste modalitatea de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile pentru personalul didactic.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prezenta procedura se refera la echivalarea creditelor profesionale transferabile.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are Tn cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Didactic.
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6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Ordinul nr. 4224/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii programelor
pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de
acumulare a creditelor profesionale transferabile;

- Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionalda continua a
cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile,
din 06.07.2022;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar;

- Nota nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotarari ale Consiliului de Administratie;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri

v

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt

Termenul

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1

2

3

7.1.1

Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

Procedura de sistem (procedura
generala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

Procedura operationala (procedura de

lucru)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul Tntregii entitati publice;

Document

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

Aprobare

Confirmarea scrisa, semndtura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

Competenta

Capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati
si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a unei
anumite categorii de situatii de munca sau de Tnvatare, precum si pentru
dezvoltarea profesionala ori personala in conditii de eficacitate si eficienta;

Competente profesionale

Ansamblul unitar si dinamic de cunostinte si abilitati, Tn conditiile n care
cunostintele se exprima prin descriptori de tipul - cunoastere, intelegere si
utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare - iar abilitatile se exprima
prin descriptori de tipul: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie
critica si constructiva, creativitate si inovare;

Competente transversale

Achizitii valorice si atitudinale care depasesc un anumit domeniu program de
studiu si se exprima prin urmatorii descriptori: autonomie si responsabilitate,
interactiune sociald, dezvoltare personala si profesionala;

7.1.10

Rezultatele Tnvatarii

Ceea ce 0 persoana intelege, cunoaste si este capabila sa faca la finalizarea unui
proces de invatare. Rezultatele Tnvatdrii se exprima prin cunostinte, abilitati si
competente dobandite pe parcursul diferitelor experiente de Tnvatare formala,
nonformala si informala;

7.1.11

Evaluarea rezultatelor nvatarii

Procesul prin care se stabileste faptul ca o persoana a dobandit anumite
cunostinte, deprinderi si competente;

7.1.12

Certificarea rezultatelor Tnvatarii

Procesul prin care, in baza documentelor doveditoare, se confirma in mod
formal rezultatele Tnvatarii, dobandite de persoana care invata.

7.1.13

Presedinte Comisie Mentorat

Presedinte Comisia pentru mentorat didactic si formare n cariera didactica

7.1.14

Membru Comisie Mentorat

Membru Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3
7.2.1 pP.S. Procedura de sistem
7.2.2 P.O. Procedura operationala
7.2.3 E Elaborare
7.2.4 Vv Verificare
7.2.5 Ap. Aplicare
7.2.6 Ah. Arhivare
7.2.7 CMDFCD Comisia de mentorat didactic si formare in cariera didactica
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7.2.8 ROFUIP

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

7.2.9 CCD

Casa Corpului Didactic
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Dezvoltarea profesionala continuad a cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar se fundamenteaza
pe standardele profesionale pentru profesia didacticd, pe standardele de calitate si pe competentele
profesionale, adecvat rolurilor didactice.

Ministerul Educatiei infiinteaza Corpul National de Experti in Management Educational, constituit in urma
selectiei, prin concurs specific, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de
formare in domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile.

Pentru personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control, formarea continua este un drept si o
obligatie. Organizarea, desfasurarea, evaluarea si finantarea activitatilor de formare continua se stabilesc
prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Formarea continua a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se realizeaza n
functie de evolutile din domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv in ceea ce priveste
curriculumul national, precum si in functie de interesele si nevoile personale de dezvoltare. Obtinerea prin
studiile corespunzatoare a unei noi specializari didactice, diferite de specializarea curentd, se considera
formare continud. Pe langa una sau mai multe specializdri, cadrele didactice pot dobandi competente
didactice, pentru disciplinele din acelasi domeniu fundamentat cu domeniul licentei, prin programe de
formare stabilite prin hotdrare a Guvernului.

Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamantul
preuniversitar este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel Tncat sa
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare Tn Tnvatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.

Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic, de conducere, de indrumare si de
control prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue se realizeaza pe baza Sistemului
de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile.

Sistemul prevazut Tn paragraful anterior permite flexibilizarea si transparenta rutelor de formare in
contexte variate: formale, nonformale si informale si reglementeaza cadrul general, institutional,
conceptual si procedural prin care se realizeaza acumularea, recunoasterea si echivalarea creditelor
profesionale transferabile.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii scolare.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimants;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.
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8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute Tn organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de cdtre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Aplicarea principiului Tnvatdrii pe tot parcursul vietii presupune recunoasterea si validarea, prin Sistemul
de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, a achizitiilor dobandite
de personalul didactic, in contexte formale, nonformale si informale.

Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobéndite de personalul didactic prin diferite
programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitatii de Tnvatamant, se realizeaza de
catre Comisia de mentorat didactic si formare in cariera didactica - CMDFCD, cu atributii prevazute de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant - ROFUIP.

Activitatile organizate si desfasurate, Tn unitatea de invatamant, prin CMDFCD sunt:

a) planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizarea diagnozei de formare continua;

¢) stabilirea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodica a bazei de date privind numarul creditelor profesionale transferabile acumulat de fiecare
cadru didactic pe parcursul anului scolar precedent, pana la data de 31 august;

d) monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) implementarea standardelor de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

f) consilierea cadrelor didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

g) realizarea graficului activitatilor de practicd pedagogica si monitorizarea activitatii profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoald de aplicatie;

h) organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;
i) elaborarea de rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant.

Personalul didactic din invatamantul preuniversitar are obligatia legala de a participa periodic la diferite
forme de organizare a formarii continue, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani
scolari de activitate didactica la catedra, calculat de la data promovarii examenului de definitivare in
fnvatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fara a lua Tn calcul perioadele de
suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.

Pentru cadrele didactice care au acumulat numadarul minim de credite profesionale transferabile,
unitatea de invatamant, prin CMDFCD, elibereaza anual, in perioada 15-30 noiembrie, adeverinta din
care sa rezulte Indeplinirea conditiei de formare continua, conform unui model elaborat de Ministerul
Educatiei. Prin interval legal prevazut se intelege intervalul consecutiv de 5 ani scolari de activitate
didactica la catedra.
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Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin participarea la programe de
studii organizate de institutiile de invatamant superior, prin participarea la programe pentru dezvoltare
profesionala continud si la alte forme de organizare a formarii continue.

Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte formale, nonformale
si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite prin
participarea la diverse forme de organizare a formadrii continue.

Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in cariera sunt descrise de standarde profesionale
pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente profesionale.

Pentru fiecare cadru didactic se considera indeplinite de drept conditiile de formare continua in
urmatoarele situatii:

a) obtinerea, in intervalul legal prevazut, a gradului didactic Il sau a gradului didactic I, conform ordinului
ministrului de validare a rezultatelor pentru gradele didactice Il si |;

b) absolvirea de catre personalul didactic din invatamantul preuniversitar, in intervalul respectiv, a
studiilor universitare de master, in domeniul de specialitate sau In domeniul stiinte ale educatiei,
conform documentelor de certificare legal prevazute;

) absolvirea, in intervalul respectiv, a studiilor universitare de doctorat Thn domeniul de specialitate sau
in domeniul stiinte ale educatiei, conform documentelor de certificare legal prevazute;

d) absolvirea, in intervalul respectiv, a unui program postuniversitar de conversie profesionala a
cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar, cu durata de 2 ani/4 semestre - 120 de credite ECTS,
conform documentelor de certificare legal prevazute;

e) obtinerea, In intervalul respectiv, a unei alte specializari, care atesta obtinerea de competente de
predare a unei alte discipline, in invatamantul preuniversitar, conform documentelor de certificare legal
prevazute.

Pentru alte situatii decat cele prevazute mai sus, conditia de formare continua se considera indeplinita
prin participarea cadrelor didactice la programe de studii organizate de institutiile de Tnvatamant
superior si/sau la programe de dezvoltare profesionala continua, precum si prin recunoasterea
rezultatelor invatdrii In contexte formale, nonformale si informale.

Pentru participarea la programe de studii organizate de institutiile de invatamant superior,
cadrele didactice beneficiaza de echivalarea in credite profesionale transferabile, dupa cum
urmeaza:

a) 60 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea, in intervalul legal prevazut, a unui
program de studii masterale intr-un domeniu diferit de domeniul de specialitate;

b) 50 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea in intervalul legal prevazut a unui program
postuniversitar, intr-un domeniu diferit de domeniul de specialitate, cu durata de 2 ani/4 semestre,
conform documentelor de certificare legal prevazute;

) 40 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea in intervalul legal prevazut a unui program
postuniversitar, intr-un domeniu diferit de domeniul de specialitate, cu durata de 1,5 ani - 3 semestre,
conform documentelor de certificare legal prevazute;

d) 30 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea in intervalul legal prevazut a unui program
postuniversitar, intr-un domeniu diferit de domeniul de specialitate, cu durata de 1 an - 2 semestre,
conform documentelor de certificare legal prevazute.

Prin participarea la programe de dezvoltare profesionala continua si prin recunoasterea
rezultatelor invatarii in contexte formale, nonformale si informale, cadrele didactice pot
acumula 90 de credite profesionale transferabile. Pentru indeplinirea conditiei de formare, fiecarui
cadru didactic, la nivelul unitatii de Tnvatamant, prin CMDFCD, i se calculeaza numarul de credite
profesionale transferabile dobandite, dupa formula:
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a) minimum 40 de credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe acreditate;
b) maximum 35 de credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe
complementare;

¢) maximum 15 credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe pentru
abilitare functionala.

Tn situatia n care cele 90 de credite profesionale transferabile sunt acumulate de catre un cadru
didactic atat prin participarea la programe de studii organizate de institutiile de invatamant
superior, cat si prin participarea la programe pentru dezvoltare profesionala continua si la alte
forme de organizare a formarii continue, se considera indeplinita conditia de formare daca
creditele profesionale transferabile au fost dobandite dupa cum urmeaza:

a) minimum 30 de credite profesionale transferabile dobandite prin participare la diverse forme de
organizare a formarii continue;

b) maximum 60 de credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe de studii
organizate de institutii de invatamant superior.

Tn situatia in care cadrul didactic a finalizat diferite forme de organizare a formdrii continue, acesta are
obligatia de a depune documente-suport de certificare, Insotite de o cerere privind evaluarea stadiului
de Tndeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, la secretariatul unitatii de Tnvatamant,
in anul scolar respectiv, in perioada 1 septembrie-31 octombrie.

Comisia valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica, sau, dupa caz, certificda numarul de credite
profesionale transferabile acumulate, pentru intervalul legal prevazut.

Situatia centralizata privind acumularea numarului de credite profesionale transferabile pentru cadrele
didactice incadrate in unitatea de invatamant este prezentata, de catre CMDFCD, in Consiliul Profesoral
si validata de Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant, in perioada 1 noiembrie-15 noiembrie.
Pentru cadrele didactice pentru care s-a validat indeplinirea conditiei de formare, unitatea de
invatamant elibereaza adeverinte privind acumularea creditelor profesionale transferabile, dupa un
model elaborat de Ministerul Educatiei.

Dupa validare, situatia centralizata privind acumularea numarului de credite profesionale transferabile
pentru cadrele didactice incadrate in unitatea de invatamant este comunicata, in perioada 16-30
noiembrie, de cdtre responsabilul CMDFCD, Inspectorului Scolar pentru Dezvoltarea resurselor umane
din Inspectoratul Scolar si profesorului metodist cu atributii privind mentoratul pentru dezvoltare
profesionala, din Casa Corpului Didactic.

Documentele suport de certificare se arhiveaza la nivelul unitatii de Tnvatamant, in componenta
dosarelor personale ale cadrelor didactice, conform procedurilor proprii de arhivare.

CMDFCD isi poate desfasura activitatea si in sistem blended-learning.

In organizarea si desfasurarea activititilor sale, CMDFCD respectd prevederile directivelor Uniunii
Europene privind securitatea cibernetica si prelucrarea datelor cu caracter personal, cuprinse n
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) si legislatia specifica privind regimul proprietatii intelectuale si secretul profesional.
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Procedura de recunoastere si echivalare in credite profesionale transferabile a competentelor
dobandite in cadrul PROGRAMELOR PENTRU ABILITARE FUNCTIONALA

Programe pentru abilitare functionala sunt activitati din domeniul educational si din domenii conexe
acestuia, care asigura cadrelor didactice suport pentru autonomia pedagogica si pentru dezvoltarea
comportamentelor sociale adecvate, de tipul:

- programe de formare/instruire pratica, inclusiv programe de formare profesionala a adultilor;

- sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, workshopuri;

- alte activitati organizate la nivelul unitatii de invatamant sau n afara acesteia, cu impact asupra stilului
pedagogic, pentru care validarea calitativa se realizeaza prin recunoastere si echivalare in credite
profesionale transferabile a competentelor demonstrate de cadrul didactic in procesul de predare-
invatare-evaluare - categoria 3.

Programele pentru abilitare functionala se desfasoara in unitatea de Tnvatamant sau in afara acesteia.
Recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite de cadrele
didactice prin participarea la programe din categoria programe pentru abilitare functionala se
realizeaza, la solicitarea scrisa a cadrului didactic, la nivelul unitatii de invatamant, prin Comisia pentru
mentorat didactic si formare in cariera didactica, denumitd, in continuare, Comisia pentru mentorat
didactic.

Cadrele didactice care au parcurs si au finalizat diverse tipuri de activitati asimilate categoriei
programelor pentru abilitare functionala, depun la secretariatul unitatii de invatamant in care
sunt incadrate sau in care au norma de baza, in perioada prevazuta in calendar, un dosar
cuprinzand urmatoarea documentatie:

a) Cerere prin care cadrul didactic solicita recunoasterea, echivalarea si acordarea unui numar de credite
profesionale transferabile, pentru anul scolar anterior sau pentru ultimul an de activitate didactica Tn
situatia suspendarii contractului de munca/rezervarii postului didactic/catedrei didactice in conditiile
legii;

b) Opis privind continutul dosarului;

¢) Copii ale documentelor eliberate de organizator/furnizor care atesta participarea la programe pentru
abilitare functionala, in care se precizeaza perioada si durata de desfasurare a programului pentru
abilitare functionala, pentru fiecare program pentru care se solicita recunoasterea si echivalarea, dupa
ce acestea au fost verificate prin confruntare cu originalul;

d) Declaratie pe propria raspundere prin care se confirma ca documentele depuse la dosar ii apartin.

Cererile cadrelor didactice pentru recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a
competentelor dobandite prin participarea la programe pentru abilitare functionala se inregistreaza la
secretariatul unitatii de invatamant.

Directorul unitatii de invatamant repartizeaza cererile si dosarele Comisiei pentru mentorat didactic. La
nivelul Comisiei pentru mentorat didactic se creeaza un registru electronic de evidenta a cererilor si a
dosarelor analizate.

Comisia pentru mentorat didactic evalueaza documentele din dosarele depuse de cadrele didactice
solicitante si acorda credite profesionale transferabile in conformitate cu punctajele prevazute Tn Grila
de acordare a unui numdr de credite profesionale transferabile personalul didactic, la nivelul unitatii de
fnvatamant, prin recunoasterea si echivalarea competentelor dobandite, ca urmare a participarii la
programe pentru abilitare functionala (Anexa nr. 3).

In urma evaludrii dosarelor, Comisia pentru mentorat didactic intocmeste un proces-verbal privind
activitatea desfasurata (conform modelului din Anexa nr. 4) si elaboreaza o situatie centralizatoare a
solicitarilor de recunoastere, echivalare si de acordare a unui numdar de credite profesionale
transferabile in urma parcurgerii unui program/programe pentru abilitare functionala, pe care o
transmite spre validare Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
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Pentru cadrele didactice care au solicitat recunoasterea si echivalarea in credite profesionale
transferabile a competentelor dobandite ca urmare a participdrii la programe pentru abilitare
functionala, validate in Consiliul de administratie, unitatea de invatamant elibereaza o adeverinta care
atesta numadrul de credite profesionale transferabile obtinute.

Dosarele incomplete nu vor fi supuse analizei Comisiei pentru mentorat didactic in vederea echivalarii Tn
credite profesionale transferabile.

Cadrul didactic este responsabil pentru corectitudinea datelor personale inscrise in cererea tip.
Responsabilitatea pentru corectitudinea datelor inscrise in adeverintele eliberate de unitatea de
invatamant revine Comisiei pentru mentorat didactic si directorului unitatii de invatamant.

Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamantul
preuniversitar este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel Tncat sa
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fara a lua in calcul
perioadele de suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.

Adeverintele eliberate de unitatea de Tnvatamant unui cadru didactic pentru participarea la programe
pentru abilitare functionala certifica recunoasterea rezultatelor finvatarii in contexte formale,
nonformale si informale si constituie documente-suport care contribuie la calculul numarului de credite
profesionale transferabile dobandite Tn intervalul legal de referinta.

In cadrul perioadei legal prevazute pentru acumularea de 90 de credite necesare indeplinirii conditiei de
formare continuda de catre un cadru didactic, pot fi recunoscute si echivalate la nivelul unitatii de
invatamant, prin Comisia pentru mentorat didactic, potrivit prezentei proceduri, un numdar maxim de 15
credite profesionale transferabile.

Calendarul activitatilor este prevazut in Anexa nr. 6. Pentru anul scolar 2022-2023, termenele prevazute
in Anexa nr. 6 se prelungesc cu 30 de zile lucratoare.

Procedura de recunoastere si echivalare in credite profesionale transferabile a competentelor
dobandite in cadrul PROGRAMELOR COMPLEMENTARE

Programele pentru dezvoltare profesionala continua complementare, denumite in continuare programe
complementare, constituie forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, In domenii complementare specializarii, pentru care validarea calitativa se
realizeaza prin recunoastere si echivalare Tn credite profesionale transferabile a competentelor
certificate de furnizorul de formare Th documente de certificare eliberate ca urmare a absolvirii
programului - categoria 2.

Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea si echivalarea In credite profesionale transferabile a
competentelor dobandite prin participarea la programe complementare. Programele complementare
sunt nationale si internationale.

Pentru programele complementare recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile se
realizeaza de catre Casa Corpului Didactic de referinta, prin Comisia de echivalare constituita la nivelul
acesteia, la solicitarea scrisa a unitatii de Tnvatamant, pentru cadrele didactice care au absolvit
programul complementar, potrivit unei proceduri elaborate de catre Ministerul Educatiei, in termen de
60 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a metodologiei-cadru.

Echivalarea 1n credite profesionale transferabile pentru programele complementare se face anual,
pentru programele finalizate si absolvite ih anul scolar precedent, la depunerea solicitarii scrise a unitatii
de Tnvatamant in care sunt incadrate cadrele didactice care au absolvit programele complementare. Prin
programele complementare, recunoscute si echivalate la nivelul Casei Corpului Didactic potrivit, pentru
un cadru didactic se aloca un numar maxim de 35 de credite profesionale transferabile, Tn cadrul
perioadei legal prevazute de 5 ani pentru acumularea de 90 de credite necesare indeplinirii conditiei de
formare continua.
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Unitatea de invatamant, pentru cadrele didactice care au absolvit programele complementare depune,
in perioada prevazuta de calendar, pe adresa de email a Casei Corpului Didactic, documentatia privind
recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite prin
programe complementare, structurata ca arhiva pdf .,.

Documentatia transmisa la CCD de unitatea de invatamant, numerotata si asumata prin
semnatura si stampila, structurata ca arhiva pdf. contine obligatoriu:

a) adresa solicitare recunoastere si echivalare (conform modelului din Anexa nr. 7 ) si opis;

b) lista cadrelor didactice pentru care se solicita recunoastere si echivalare In credite profesionale
transferabile a competentelor dobandite (conform modelului din Anexa nr. 8), atat in format editabil cat
si in format pdf., asumata prin semnatura si stampila de conducerea unitatii de invatamant;

¢) copii ale documentelor eliberate de furnizorii programelor complementare (certificatul de absolvire si
fisa competentelor si a domeniilor/temelor), pentru fiecare cadru didactic, dupa ce acestea au fost
verificate prin confruntare cu originalul;

d) acord din partea fiecarui cadru didactic pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (conform
modelului din Anexa nr. 9);

e) declaratie pe propria raspundere a fiecarui cadru didactic prin care confirma ca documentele depuse
la dosar ii apartin si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate (conform modelulului
prevazut in Anexa nr. 10).

Casa Corpului Didactic emite in perioada prevazuta de calendar, pentru fiecare cadru didactic,
individual, pentru fiecare program complementar, cate o adeverinta prin care se recunosc si se
echivaleaza in credite profesionale transferabile competentele dobandite prin participarea la programe
complementare in anul scolar anterior.

Cadrul didactic este responsabil pentru corectitudinea datelor personale furnizate. Directorul unitatii de
invatamant este responsabil pentru autenticitatea datelor si a documentelor transmise Comisiei de
echivalare.

Dosarele incomplete nu vor fi supuse analizei in vederea recunoasterii si echivaldrii Tn credite
profesionale transferabile a competentelor dobandite de cadrele didactice prin participarea la programe
complementare. Calendarul activitatilor de recunoastere si echivalare in credite profesionale
transferabile a competentelor dobandite Th cadrul programelor complementare este prevdzut in Anexa
nr.11.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura:
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Comisia responsabila
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedura.

9.3. Comisia de mentorat didactic si formare in cariera didactica

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedurs;

- Planifica, organizeaza si desfasoara activitati din domeniul formarii in cariera didactics;

- Realizeaza diagnoza de formare continua;

- Stabileste stadiul de Tndeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodica a bazei de date privind numarul creditelor profesionale transferabile acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul anului scolar precedent, panad la data de 31 august;

- Monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare si a progresului scolar al elevilor;

- Implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

- Consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv In sistem blended
learning/online;

- Realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, in
cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

- Organizeaza si desfasoara activitatii specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare In invatamantul preuniversitar;

- Elaboreaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de Tnvatamant.
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10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr. Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 16.10.2020
10.2 Il-a 29.09.2021 0 29.09.2021
10.3 Il-a 1 05.08.2022
10.4 Il-a 2 14.10.2022
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator nlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
1. Didactic Rusu Mihaela 14.10.2022
2. Didactic Pechianu Florin 14.10.2022
Gigi
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare | Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 Anexa 1 - Cerere tip - - 1 -
13.2 Anexa 2 - Decizie comisie mentorat didactic si - - -
formare in cariera didactica
13.3 Anexa 3 - Grila acordare credite - programe abilitare | - - -
134 Anexa 4 - Proces verbal al comisiei pentru mentorat | - - -
didactic
13.5 Anexa 5 - Adeverinta acordare credite programe - - -
abilitare
13.6 Anexa 6 - Calendar activitati programe abilitare - - -
13.7 Anexa 7 - Adresa solicitare recunoastere si - - -
echivalare
13.8 Anexa 8 - Lista cadre didactice solicitare echivalare - - -
credite
13.9 Anexa 9 - Acord prelucrare date cu caracter - - -
personal
13.10 Anexa 10 - Declaratie pe proprie raspundere - - -
13.11 Anexa 11 - Calendar activitati programe - - -
complementare
13.12 Anexa 12 - Situatie centralizatoare 1 - - -
13.13 Anexa 13 - Situatie centralizatoare 2 - - -
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