ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iN CARIERA
DIDACTICA

1) elaboreaza planul managerial propriu;
2) elaboreaza programe de activitati anuale;

3) primeste si prezinta oferta cursurilor de formare si de perfectionare din cadrul CCD, alte
centre de formare;

4) solicitd completarea chestionarelor privind perfectionarea cadrelor didactice;

5) centralizeaza cursurile de formare si perfectionare pentru fiecare cadru didactic;

6) solicita Inscrierea cadrelor didactice la gradele didactice, punand la dispozitia acestora
metodologia privind miscarea cadrelor didactice pentru anul urmator (calendarul, actele
necesare);

7) propune la nivelul Consiliului Profesoral activitati de perfectionare (referate, lectii
deschise);

8) elaboreaza informari, anual si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe
care le prezintd in consiliul profesoral;

9) mentine permanent contactul cu I.S.J., informandu-se cu privire la modificarile ce pot
aparea in curriculum, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora;

10) mentioneaza legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua
11) informeaza personalul didactic de modificarile care apar;

12) elaboreaza materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere si orientare, etc.);

13) sprijina personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si
sustinere a examenelor de grade didactice;

14) sprijina, din punct de vedere metodic, cadrele didactice aflate la inceputul activitatii
didactice,

15) asigura circulatia informatiei privind perfectionarea intre scoala, ISJ si CCD.
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