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« ATRIBUTIILE RESPONSABILULUI COMISIEI PENTRU
A v

ﬁ:: FORMARE SI DEZVOLTARE IN CARIERA DIDACTICA

g

o~ Responsabilul cu perfectionarea/formarea continua este persoana desemnata de

{‘Z conducerea unitatii de invatamant sa gestioneze activitatea de perfectionare/formare

ﬁ.:;. continua a cadrelor didactice din unitatea de invatamant.

o~ Pe intreaga perioada, in care indeplineste aceasta functie, colaboreaza cu

«:‘Z directorul unitatii de invatamant, cadrele didactice din unitate, membrii Comisiei

ﬁ.:;. pentru perfectionare/ formare continua a cadrelor didactice, stabilita la nivelul scolii si

o~ inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul Inspectoratului Scolar

« Judetean.
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« Activitatea responsabilului cu perfectionarea/formarea continua va fi

ﬁ} centrata pe urmatoarele coordonate:

« e Informare

ﬁ’:é e Organizare/coordonare

e:*z e Consiliere/consultanta

ﬁ% e Formare

~ e Monitorizare

“::: e Evaluare

ﬁ,} INFORMARE

'y e Se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/

“::: formarea continua a personalului didactic din invatAimantul preuniversitar;

ﬁ? e Accesibilizeaza si faciliteaza accesul la informatie pentru toate cadrele didactice

« din unitatea de invitamant;

ﬁ.:;. e Consulta zilnic site-ul Inspectoratului Scolar Judetean - pagina inspectorului

o~ pentru perfectionare si informeaza personalul didactic din scoalad cu privire la

« noutatile aparute pe site, concomitent cu recomandarea consultarii site-ului de

ﬁ.:é catre toate cadrele didactice;

e:vz e Disemineaza toate informatiile din domeniu referitoare la perfectionarea/

‘*,} formarea continui a personalului didactic din invatiamantul preuniversitar;

ﬁ’:‘ e Organizeaza la nivelul unititii de invatdmant un punct de informare unde se va

&« gasi toata legislatia in vigoare privind perfectionarea/ formarea continui a

ﬁ% personalului didactic din invatAiméantul preuniversitar, calendarul activitatilor de

Y perfectionare prin grade didactice pentru anul scolar in curs, precum si toate

« documentele referitoare la perfectionarea/ formarea continua a cadrelor

ﬁ:a didactice, transmise de catre Inspectoratul Scolar Judetean scolii sau postate pe

ey site- pagina inspectorului cu perfectionarea, Casa Corpului Didactic ( Oferta

{:: CCD cursuri formare continui pentru anul scolar in curs etc.);
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Realizeaza informari asupra activitatilor de perfectionare/ formare continua a
cadrelor didactice in cadrul Consiliului Profesoral si a Consiliului de
Administratie din scoala;

intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate citre inspectorul
scolar pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean si echipa manageriald a institutiei de inviatimant, spre informarea
acestora privind activitatea de perfectionare/ formarea continua a cadrelor
didactice din unitatea de invatimant.

ORGANIZARE/ COORDONARE

Alcatuieste baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice-
masterate- doctorate, perfectionarea o data la 5 ani ( cu respectarea metodologiei
de formare continud) si cursuri de formare continua a cadrelor didactice din
unitatea de invatamant (conform machetei care se afla pe site- perfectionare);
Organizeaza si coordoneaza participarea personalului didactic din unitatea de
invatamant la activitatile de formare continuia organizate la diferite niveluri

( Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului Didactic, universitati, colegii etc.)
in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale , cu modificirile si
completarile ulterioare, ale Metodologiei formarii continue a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar ( Anexa la OM nr.5720/20.10.2010)si ale
Calendarului perfectionarii prin grade didactice ME pentru anul scolar in
curs, respectiv a calendarului activitatilor pentru fiecare tip de grad didactic
elaborat la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean;

intocmeste pentru fiecare cadru didactic, o Fisa individuala de formare continua
( model postat pe site-perfectionare) , fisa care va fi actualizata permanent si va fi
inclusa in dosarul Comisiei pentru perfectionare/ formare continua a cadrelor
didactice, stabilita la nivelul scolii;

Organizeaza si conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activitati demonstrative
pe teme profesionale in cadrul catedrelor/comisiilor metodice etc;

Organizeaza si coordoneaza activitati de diseminare a cunostintelor, metodelor si
practicilor pedagogice dobandite de profesori prin participarea la stagii de
formare continua, burse de studiu in tara si strainatate (aceste activitati vor fi
consemnate si in rapoartele realizate periodic la solicitarea Inspectoratului Scolar
Judetean sau echipei manageriale din scoala;

Sprijind echipa manageriald din unitatea de invatimant in desfisurarea unor
actiuni de analiza, identificare si stabilire a nevoii de formare a personalului
didactic din scoala ( informatiile legate de nevoile de formare identificate si
stabilite l1a nivelul unititii de invatamant vor fi aduse la cunostinta inspectorului
pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean si
consemnate in rapoartele de activitate);

Coordoneaza, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de
programele de formare continua asupra calitatii educatiei;

Promoveaza la nivelul scolii, impreuna cu echipa manageriald, oferta Casei
Corpului Didactic cuprinzand cursurile de formare continua pentru anul scolar
in curs, orientind cadrele didactice spre acele cursuri de formare care vin in
intAimpinarea nevoilor de formare identificate la nivelul scolii, in vederea
asigurarii calitatii educatiei;

Coordoneaza si monitorizeazi, impreund cu echipa manageriald a scolii,
activitatea catedrelor/comisiilor metodice din cadrul unitaitii de invatAmant.



CONSILIERE/ CONSULTANTA

Consiliaza cadrele didactice din scoala pe probleme de perfectionare/ formare
continua si colaboreaza cu echipa manageriala a scolii pe aceasta problematica;
Solicitd consiliere/consultanti, atunci cind considera necesar, inspectorului
pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean;
Faciliteaza comunicarea intercolegiala la nivelul scolii, formarea si dezvoltarea
unei culturi organizationale specifice, relationarea scolii cu alte institutii si
organizatii, cu scopul asigurarii unei imagini pozitive a scolii in comunitate si la
nivelul judetului;

Deprinde si foloseste tehnica observarii si analizei lectiilor/ activititilor sustinute
de cadrele didactice, cu scopul imbunatatirii procesului de predare/inviatare/
evaluare, prin consiliere colegiala.

FORMARE

Participa la activitatile de perfectionare/formare continua organizate la diferite
niveluri- Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului Didactic, universitati,
colegii, asociatii sau ONG-uri ce au ca scop imbunétatirea perfectionarii/formarii
continue a cadrelor didactice;

Realizeaza, in colaborare cu echipa manageriala, activitati de diseminare a
informatiilor primate in cadrul cursurilor de formare continui, instruirilor,
intalnirilor organizate de diferite institutii abilitate in domeniu.

MONITORIZARE

Realizeaza, impreuni cu echipa manageriala a scolii, monitorizarea participarii
cadrelor didactice la activitatile de perfectionare/formare continua organizate la
nivelul unitatii scolare;

Monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, activitatile desfasurate
la nivelul scolii in scopul promovarii bunelor practici;

Monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, parcursul in vederea
perfectionarii prin grade didactice pentru tot personalul didactic din unitatea de
inviatamant si informeaza, in scris, inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei
umane din cadrul ISJ privind cadrele didactice care nu mai indeplinesc
conditiile legale pentru obtinerea gradelor didactice ( de vechime, concedii fara
plata, concedii crestere copil, sanctiuni, calificativ necorespunzator etc.).

EVALUARE

Realizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, evaluarea activitatii de
perfectionare/ formare continua :
- de proces- pentru programele de perfectionare/ formare continua aflate
in derulare la nivelul unitatii de invatimant;
- de produs, pentru produsele finale ale formarii continue, reflectate in
activitatea didactica;
- de valorizare a bunelor practici
Popularizeaza rezultatele evaluarii realizata, la nivelul colectivului didactic, in
vederea identificirii wunor solutii pentru imbunatitirea activitatii de
perfectionare/ formare continua si a calititii educatiei la nivelul unitatii de
invatamant.



