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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL COMISIEI PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE N CARIERA DIDACTICA
(CFDCD)

CAP. 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezentul regulament este elaborat in concordantd cu Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu Ordinul nr. 5726/2024
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de invatamant
preuniversitar si cu Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr. 1
Namoloasa.

Art. 2 - Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica este formata din:
Responsabil - Paraschiv Tania
Membru — Gagea Violeta
Membru — Rasmeritd Nicoleta
Membru — Aurica lonica

Art. 3 - Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatamant.

Art. 4 - (1) Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ori se considera necesar de cétre
director sau responsabilul de comisie.

(2) Prezenta la sedintele comisiei este obligatorie; absenta nemotivata de la mai mult de

douad sedinte atrage pierderea dreptului de membru al comisiei; In cazul in care un cadru didactic




isi pierde calitatea de membru, directorul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Namoloasa va emite o decizie
cu noua componenta a comisiei.

(3) Anuntarea sedintelor se face pe baza de convocator.

Art. 5 -In prima sedintd, se vor stabili sarcinile specifice pentru ceilalti membri ai

comisiel.

CAP. 11 - ATRIBUTII

Art. 6 - Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identifica nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

Art. 7 - Atributiile Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt
urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unitatii de Tnvatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continud in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

€) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in nvatamantul preuniversitar/de
licentiere 1n cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de invatamant,

evaludnd anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin




actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatamant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic In ceea ce priveste evolutia in cariera;

J) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu Inspectoratul Scolar, cu Casa Corpului Didactic, cu Consiliul de
administratie si cu Consiliul profesoral al unitétii de Tnvatimant;

1) In baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare

Art. 8 - Dosarul comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica trebuie sa
cuprinda:

a) copie dupa decizia de constituire a comisiei;

b) fisa de atributii a comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica;

c) responsabilitatile membrilor comisiei;

d) acte normative sau extrase din cadrul acestora cuprinzand prevederile legislative care
reglementeaza activitatea de perfectionare/formare continua a cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar (in format letric sau/si digital);

e) materiale informative transmise de Inspectoratul Scolar, de Ministerul Educatiei sau
Casa Corpului Didactic;

f) plan managerial anual al comisiei elaborat in corelatie cu obiectivele referitoare la
activitatea de perfectionare/formare continud stabilite prin planul managerial al unitatii de
invatamant;

g) fise individuale de formare continua;

h) baza de date privind perfectionarea/formarea continud a cadrelor didactice in ultimii 5

ani;




1) chestionare, ghiduri de interviuri etc. pentru identificarea nevoilor de
perfectionare/formare continud a cadrelor didactice din unitatea de invdtdmant, insotite de
prelucrari ale acestora si concluzii rezultate In urma analizei informatiilor oferite de aceste
instrumente;

) planificarea activitatilor din domeniul formadrii in cariera didactica, in acord cu nevoile
de formare identificate la nivelul unitatii de Tnvatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul
national de formare continua in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

k) tabel nominal cuprinzdnd cadrele didactice incadrate in Scoala Gimnaziald Nr. 1
Namoloasa cu mentionarea urmatoarelor informatii: statutul cadrului didactic in unitate,
incadrarea, gradul didactic, vechimea in invatamant;

1) tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la grade didactice (nume si prenume
- cu mentiunea numelui avut Tnainte de casatorie, gradul didactic la care este Inscris, specializarea,
seria in care este inscris, centrul de perfectionare, observatii);

m) tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la definitivat (daca este cazul);

n) informadri privind activitatea de formare din unitate prezentate in CP sau CA;

o) raport de activitate anual privind activitatea de formare desfasuratd de comisie la nivelul
unitatii;

p) procese-verbale de la activitatile comisiei.

CAP. IIl - MANDATUL COMISIEI

Art. 9 - Mandatul comisiei este de un an.

Art. 10 - Incetarea mandatului de membru al comisiei poate aparea in urmatoarele situatii:
a) demisia din proprie initiativd, conditionat fiind de aprobarea directorului;

b) absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale comisiei,

c) decesul.

Art. 11 - Din momentul aprobdrii acestui regulament, acesta devine obligatoriu pentru toti

membrii comisiel.

DIRECTOR,
PROF. PECHIANU FLORIN GIGI




