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PLAN ANUAL DE FORMARE PROFESIONALĂ
ANUL ȘCOLAR 2025-2026
       Formarea cadrelor didactice asigură atât actualizarea și dezvoltarea competențelor cât și dobândirea de noi competențe în funcție de evoluția nevoilor de educație, a curriculumului precum și în funcție de exigențele ce presupun adaptarea competențelor personalului didactic la schimbările din educație. 
Formarea profesională se poate realiza prin:
·  programe și activități de perfecționare psihopedagogice și didactice,
· cursuri de pregătire și susținerea examenelor de obținere a gradelor 1 și II,
·  programe de formare în domeniul conducerii al îndrumării și ale valorii Învățământului,
·  programe de conversie profesională .
Principalele modalități prin care se poate organiza formarea continuă a personalului didactic de conducere, îndrumare și control în învățământ sunt:
·  cursurile de perfecționare a pregătirii de specialitate metodice și psihopedagogice,h
· stagiile periodice de informare științifică de specialitate și în domeniul Științelor Educației,
· activități metodico-științifice și psihopedagogice realizate la nivelul unității de învățământ sau pe grupe de unități, pe catedră, pe comisii metodice sau cercuri pedagogice,
· simpozioane, schimburi de experiență și parteneriate educaționale pe programe de specialitate și psihopedagogice,
· cursuri organizate de societăți științifice și alte organizații profesionale pentru personalul didactic,
· cursuri de pregătire a examenelor pentru obținerea gradelor didactice,
· cursuri de pregătire și perfecționare pentru personalul de conducere de îndrumare și control potrivit unor programe specifice,
·  studii universitare de masterat,
·  programe postuniversitare- cursuri postuniversitare de specializare,
· burse de perfecționare și stagii de studiu și documentare realizate atât în țară cât și în străinătate,
·  studii universitatea de doctorat,
· dobândirea de noi specializări didactice diferite despre specializarea curentă
          Formarea continuă implică apariția de noi idei și determină și determină stabilirea unui echilibru între concepțiile noi teoretice și fixarea lor într-o extensie practică astfel încât diferite domenii să poată beneficia de aplicații reale acest tip de formare oferă posibilitatea de afirmare profesională prin competență și acțiune de calitate.
 Printre perspectivele și tendințele  în formarea continuă se numără:
· asigurarea unei dimensiuni europene a procesului de formare a cadrelor didactice,
·  formarea inițială dar și continuă ceea ce  determină profesionalizarea carierei didactice,
·  calitate și formare  ca standarde de performanță, 
· mobilitate și dezvoltare personală date de sistemul de credite profesionale transferabile,
·  acreditarea programelor de formare pe piața programelor de formare, 
· orientarea sistemelor de formare către competență și performanță educațională, 
·  existența  învățământului deschis de la distanță ca suport pentru sistemul de formare  continuă al cadrelor didactice.
        Prioritățile instituțiilor de învățământ preuniversitar privind  dezvoltarea profesională  a personalului didactic sunt:
·  încadrarea cu personali didactic cu înaltă pregătire  științifică și metodică respectiv cu personal receptiv la nou și interesat de perfecționare
·  cunoașterea conținutului științific al programelor și precizărilor curente ale ministerului Educației
· promovarea cât mai multor programe de formare în învățământ
· diseminarea informațiilor din cursurile de formare simpozioane sau sesiuni de comunicări științifice.
·   activitățile de dezvoltare profesională recomandate
·  cursuri organizate de societăți științifice și alte organizații profesionale ale personalului didactic 
· Activități metodico-științifice și psihopedagogice realizate la nivelul unității de învățământ
· programe de conversie profesională
·  cursuri de pregătire și examene pentru obținerea definitivării  în învățământ  sau gradelor didactice
· sesiuni metodico -științifice de comunicări simpozioane și schimburi de experiență pe probleme de specialitate și psihopedagogice. 

	Nr.
crt.
	Obiective
	Acțiuni
	Termen
	Resopnsabilități
	Resurse 

	Indicatori de performanță

	1.
	Perfecționarea pregătirii cadrelor didactice
	-constituirea colectivelor catedrelor,
-întocmirea documentelor școlare prin elaborarea planurilor manageriale

-stimularea motivatiei de a promova un învățământ modern.
	septembrie 2025



octombrie 2025




An școlar 2025-
2026
	Responsabil Comisie 








Cadrele didactice
	Legea Învățământului, materiale CCD, ISJ
	-aplicarea optimă a materialelor, a resurselor
-organizarea eficientă a activităților.
-creșterea interesului cadrelor didactice pentru implicarea în propria formare
-creșterea eficienței procesului de predare.

	2.
	Promovarea programelor de formare
	-identificarea nevoilor de formare prin chestionare aplicate cadrelor didactice
-perfecționarea cadrelor didactice prin intermediul programelor de formare oferite de CCD Galați sau de alte instituții
-sprijinirea derulării programelor de formare continuă pentru cadrele didactice prin punerea la dispoziție a tuturor materialelor și mijloacelor necesare
- monitorizarea inspectiilor curente și de specialitate 
	
	Responsabil Comisie
	- documente M.E.C și ISJ
conform planificărilor




 -bugetul unității
 -documente MEC  referitoare la cursuri de formare








 -materiale și mijloace necesare
	50% Din personalul didactic și personalului didactic auxiliar participă la cursuri de formare
- crește numărul profesorilor înscriși la activități de perfecționare








- sporește eficiența actului de predare prin aplicarea de cunoștințe noi din cadrul cursurilor urmate în anul școlar trecut

	3
	 Cunoașterea conținutul științific al noilor programe și manuale și ale precizărilor curente ale MEC.
	- sugestii privind elaborarea programelor analitice pentru CDEOȘ
-achiziționarea de cărți de specialitate  și materiale în vederea perfecționării cadrelor didactice
	 permanent
	-Responsabil Comisie

 -Director
	
	 -aplicarea optimă materialelor în vederea aprofundării procesului de predare

	4
	 Diseminarea conținuturilor cursurilor de formare, simpozioanelor și sesiunilor de comunicări științifice.
	- întruniri  în cadrul comisiilor metodice în vederea diseminării noutăților acumulate prin parcurgerea cursurilor de formare
- valorificarea informațiilor din întâlnirilor online, din proiectele desfășurate.
	
	[bookmark: _GoBack] -Responsabil Comisie
	 -materiale și mijloace necesare, publicații nou apărute
	- sporirea eficienței  actului de predare prin diseminarea și aplicarea cunoștințelor noi din cadrul cursurilor urmate în anul școlar trecut  pentru cadrele didactice care au participat la aceste tipuri de cursuri de formare. 


Responsabil Comisie- prof. Paraschiv Tania
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