Anexa nr. 2
la DECIZIA nr. 125 / 23.09.2025

Regulament de Organizare si Functionare
al Comisiei de monitorizare a Sistemului de Control Managerial Intern

I. Dispozitii generale

Art. 1 - (1) In vederea monitorizarii, coordonarii si Indrumarii metodologice a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conducatorul
unitatii Scoala Gimnaziala Nr. 1 Namoloasa constituie, prin decizie internd, o structura
cu atributii Tn acest sens, denumita Comisia de monitorizare.

(2) Activitatea Comisiei de monitorizare se desfasoara in conformitate cu prevederile
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern / managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele de control
intern / managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern / managerial si cu dispozitiile prezentului Regulament.

Il. Constituirea Comisiei de monitorizare

Art. 2 - (1) Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in
primul nivel de conducere din structura organizatoricd a unitatii. In cazul in care
unitatea de invatamant nu are o structura organizatorica dezvoltata, Comisia de
monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de catre
conducatorul unitatii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonata de catre un presedinte, care poate fi
conducatorul unitatii sau o alta persoana de conducere cu autoritate, delegata de
acesta si asistata de un secretariat tehnic.

(3) La nivelul unitatii Scoala Gimnaziala Nr. 1 Namoloasa, presedintele Comisiei de
monitorizare este Rusu Mihaela.

(4) In lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de
catre alt membru al Comisiei, numit si mandatat in scris in acest sens de catre
presedintele Comisiei.

I1l. Atributiile Comisiei de monitorizare
Art. 3 - Presedintele Comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii:
a) conduce si coordoneaza sedintele Comisiei si activitatea secretariatului tehnic;

b) urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra
masurilor care se impun pentru respectarea lor;

) aproba ordinea de zi si acorda cuvantul in sedinte, in vederea asigurarii disciplinei si
bunei desfasurari a sedintelor;

d) decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare a altor reprezentanti
din cadrul sau din afara unitatii, a caror prezenta este necesara pentru clarificarea
aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

e) supervizeaza activitatile specifice din cadrul Comisiei de monitorizare;



f) acorda avizul de conformitate pentru hotararile Comisiei, informarile, evaluarile si
raportarile intocmite de Comisie;

g) asigura transmiterea, In termenele stabilite, a informarilor / raportarilor intocmite in
cadrul Comisiei catre partile interesate Tn conformitate cu prevederile Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018.

Art. 4 - Pentru indeplinirea scopului pentru care a fost constituita, Comisia
exercita urmatoarele atributii:

a) implementeaza in cadrul unitatii standardele de control intern managerial, conform
prevederilor Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

b) elaboreaza si supune aprobarii directorului, programul de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial al unitatii, program care cuprinde obiective, actiuni,
termene, responsabili precum si unele masuri necesare dezvoltdrii acestuia. La
elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management,
continute in standardele de control intern, atributiile, particularitatile organizatorice si
functionale ale unitatii, personalul si structura acestuia precum si alte reglementari si
conditii specifice;

c) urmadreste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial si decide masurile care se impun n cazul nerespectarii
prevederilor acestuia;

d) identifica si prioritizeaza periodic obiectivele generale ale unitatii, realizeaza
monitorizarea si evaluarea anuala a realizarii obiectivelor;

e) solicita / primeste de la compartimentele din cadrul unitatii, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in raport cu programul adoptat, precum si referiri la situatiile deosebite si
la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse;

f) indruma compartimentele din structura unitdtii in elaborarea, realizarea,
actualizarea procedurilor formalizate pe activitati si/sau cu privire la alte activitati
legate de controlul intern managerial;

g) avizeaza/verifica procedurile formalizate pe activitati elaborate de catre
compartimentele functionare din cadrul unitatii;

h) asigura armonizarea procedurilor utilizate in sistemul de control intern managerial,
la nivelul compartimentelor in situatia operatiunilor / activitatilor comune acestor
compartimente;

i) elaboreaza si prezinta directorului unitatii, in vederea aprobarii si cuprinderii in
rapoartele prevazute de lege, situatiile centralizatoare trimestriale / anuale privind
stadiul implementarii sistemului de control intern managerial, conform dispozitiilor
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018;

j) stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial;

k) Intocmeste Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, prevazuta in anexa nr. 4.2
la Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra
sistemului de control intern / managerial, aprobate prin Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018;

l) apreciaza gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial al unitatii
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de invatamant, cu standardele de control intern managerial in raport cu numarul de
standarde implementate;

m) elaboreaza si prezinta directorului unitatii, in vederea semnarii, proiectul de Raport
asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie a fiecarui an,
conform formularului anexa 4.3 prevazut in anexa nr.4 la Instructiunile privind
intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern /
managerial, aprobate prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018;

n) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanenta a directorului cu
privire la totalitatea activitatilor desfasurate si de a obtine avizul acestuia cu privire la
documentele si punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

o) pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor
compartimentelor din structura organizatorica unitatii.

Art. 5 - Membrii Comisiei indeplinesc urmatoarele atributii:

a) transmit secretariatului tehnic al Comisiei materialele necesare parcurgerii etapelor
Programului de dezvoltare;

b) analizeaza observatiile si propunerile formulate de membrii secretariatului tehnic al
Comisiei;

c) decid refacerea materialelor transmise, pe baza observatiilor si propunerilor
formulate sau mentinerea lor;

d) analizeaza materialele supuse aprobarii Comisiei, formuleaza, daca este cazul, si
transmit secretariatului tehnic al Comisiei observatiile si propunerile pe marginea
acestora;

e) in cazul imposibilitatii participarii la sedintele Comisiei deleaga dreptul de
participare si vot in cadrul sedintelor inlocuitorului de drept sau imputernicesc in scris
o0 alta persoana in acest sens;

f) voteaza cu privire la punctele de pe ordinea de zi supuse aprobarii Comisiei.

Art. 6 - Secretariatul Tehnic are urmatoarele atributii principale:

a) convoaca, la cererea Presedintelui Comisiei de monitorizare membrii, la sedintele
Comisiei de monitorizare, organizeaza sedintele si participa la acestea;

b) intocmeste:

- observatii si propuneri pe marginea materialelor transmise de membrii Comisiei;
- sinteza materialelor transmise de membrii Comisiei;

- adresele de convocare a sedintelor Comisiei;

- procesele verbale ale sedintelor Comisiei;

- hotararile Comisiei;

c) definitiveaza forma sub care sintezele sunt supuse dezbaterii/aprobarii Comisiei;

d) asigura multiplicarea si difuzarea adreselor de convocare si a materialelor discutate
in cadrul sedintelor Comisiei;

e) transmite prin e-mail membrilor Comisiei:
- observatii si propuneri pe marginea materialelor transmise de membrii Comisiei;
- adresele de convocare a sedintelor Comisiei;
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- materialele dezbatute/aprobate in cadrul sedintelor;

- procesele verbale ale sedintelor;

- hotararile Comisiei.

f) consiliaza membrii Comisiei cu privire la materialele necesare a fi elaborate;

g) elaboreaza, cu aprobarea presedintelui Comisiei, orice alte adrese/materiale sunt
necesare a fi elaborate in cadrul procesului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial;

h) asista presedintele Comisiei in cadrul sedintelor Comisiei;

i) claseaza, pastreaza si arhiveaza, in conformitate cu prevederile legale specifice
arhivarii, toata documentatia aferenta procesului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial.

Art. 7 - In exercitarea atributiilor ce le revin, conducatorii de compartimente din
cadrul unitatii, cu privire la sistemul de control intern managerial, acestia au,
fara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) identifica obiectivele specifice ale compartimentelor pe care le conduc si obiectivele
derivate din obiectivele generale ale unitatii;

b) identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

c) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu
de catre executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum
decurg din atributiile compartimentului respectiv;

d) identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

e) inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente,
respectiv unitate, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor
de comunicare Intre compartimentele din unitate, cu nivelele ierarhic superioare de
management si cu alte entitati publice;

f) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara
in cadrul compartimentului (mdsurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

g) evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

h) informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;

i) iau masurile pentru Tmbunatatirea sistemului de control intern managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazs;

j) participa la sedintele Comisiei, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

k) asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor /
rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe
care il conduc.

IV. Organizarea si desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare

Art. 8 - (1) Intalnirile de lucru ale Comisiei au loc periodic, lunar /trimestrial sau mai
des daca situatia o impune.
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(2) Comisia functioneaza in plen. Cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin doua
treimi din membrii Comisiei sau a inlocuitorilor lor de drept sau Imputerniciti.

(3) Absenta de la sedinta Comisei se motiveaza in scris catre presedintele Comisiei.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3), membrul Comisiei are obligatia de a delega, in
scris, un inlocuitor din compartimentul sau.

Art. 9 - (1) Propunerea pentru ordinea de zi se stabileste de comun acord de catre
memobrii si secretariatul tehnic al Comisiei, si se prezinta spre aprobare presedintelui
Comisiei cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei.

(2) Secretarul tehnic al Comisiei Intocmeste convocatorul pe care il transmite
membrilor Comisiei, alaturi de materialele care vor fi analizate/aprobate in cadrul
sedintei Comisiei, pe suport hartie sau prin e-mail, la adresele indicate de acestia,
conform termenului stabilit.

(3) Secretarul tehnic al Comisiei asigura comunicarea necesara in vederea convocarii
sedintelor Comisiei, respectiv redactarea si multiplicarea materialelor.

Art. 10 - (1) Locul de desfasurare a sedintelor este la sediul unitatii de Tnvatamant.
Organizarea sedintelor este responsabilitatea secretariatului tehnic al Comisiei. Acesta
asigura elaborarea documentelor necesare bunei desfasurari a sedintelor, cum ar fi:

- Asigurarea protocolului sedintei;
- Ordinea de zi a sedintei;

- Notele informative si/sau de solicitare a propunerilor pentru ordinea de zi din partea
structurilor organizatorice;

- Invitatiile de participare la sedinte, daca este cazul;
- Minute si procese verbale in urma sedintelor organizate;
- Diferite rapoarte si alte documente specifice la solicitarea presedintelui Comisiei etc.

Art. 11 - (1) Sedintele Comisiei de monitorizare se desfasoara in baza convocarilor
transmise. Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerea sedintelor,
conform ordinii de zi, si aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In
functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de
monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

(2) Au drept de vot membrii Comisiei, precum si persoanele care de drept sau prin
imputernicire scrisa pot inlocui membrii Comisiei. Persoanele care sunt imputernicite
sa reprezinte membrii Comisiei transmit aceste imputerniciri secretariatului tehnic al
Comisiei.

(3) Deciziile Comisiei se iau cu majoritate simpla de voturi. In caz de egalitate de voturi,
presedintele Comisiei decide.

(4) Deciziile luate in plenul Comisiei sunt cuprinse in hotararile scrise ale Comisiei.

Art. 12 - (1) In cadrul sedintelor Comisiei se dezbat diferite aspecte referitoare la
proiectarea, implementarea si mentinerea eficace a unui sistem de control intern
managerial adecvat activitatilor desfasurate la nivelul unitatii, se elaboreaza si se
aproba documente care atesta functionarea sistemului de control managerial, alte
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documente specifice activitatii Comisiei.

(2) Desfasurarea sedintei Comisiei de monitorizare se consemneaza intr-un proces-
verbal.

(3) Redactarea hotararilor Comisiei se face de catre secretarul tehnic al Comisiei.
Hotararile sunt semnate de Presedintele Comisiei.

(4) Hotararile si procesele-verbale ale Comisiei se transmit prin e-mail sau in forma
scrisa, membrilor Comisiei in termenul stabilit, la adresele indicate de catre acestia.

V. Dispozitii finale

Art. 13 - Directorul unitatii analizeaza informarile privind dezvoltarea sistemului de
control intern managerial si dispune masurile ce se impun in vederea dezvoltarii
acestuia.

Art. 14 - Comisia coopereaza cu compartimentele din cadrul unitatii de invatamant in
vederea credrii unui sistem integrat de control intern managerial.

Art. 15 - (1) Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:
a) Incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocare, prin decizie a directorului, atunci cand persoana in cauza incalca
prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile.

(2) n situatia In care un membru al Comisiei absenteaza nemotivat de la trei sedinte
consecutive, Comisia propune prin vot revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comsiei pierde aceastd calitate, directorul
unitatii, numeste un nou membru al Comisiei, la propunerea compartimentului pe
care il reprezinta.

Art. 16 - Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de
serviciu pentru membrii Comisiei.

Art. 17 - Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate
plus unu dintre membrii Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aproba prin
Decizie a directorului unitatii de invatamant.

PRESEDINTE: Rusu Mihaela

MEMBRI:
1. Paraschiv Tania
2. Radovici Cristina
3. Anton Valentina
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SECRETARIAT TEHNIC: Cojocaru Catalina
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